Zatqcznik nr 1a do Zarzqgdzenia Dyrektora Nr 32/2021 z dnia 20 kwietnia 2021 roku
WZOR

Aneks nr ___ do umowy o prace z dnia
(w zwigzku z tworzeniem/wspottworzeniem przez pracownika utworéw pracowniczych w
ramach projektu i przyznaniem projektowego wynagrodzenia dodatkowego)
(dalej: ,,Aneks”)

zawarty dnia .....ccceevvivieenne. Wottenteniesieeeeneens pomiedzy:

Panem/Panig.........c.c..c........ ZAM. e e e eessre st srree e PESEL:...cccovvvveiennne. , zwanym/-3
dalej ,,Pracownikiem”,

Instytutem Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk, ul. Smetna 12, 31-343
Krakow, NIP: 6750001828, nr REGON: 000325943,

reprezentowanym przez:

Dyrektora IF PAN - ... ,

zwanym dalej ,,Pracodawcy”,

zwanymi dalej facznie ,,Stronami”.

W zwiazku z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej
Akademii Nauk Nr 32/2021 z dnia 20 kwietnia 2021 roku w sprawie zasad stosowania 50%
kosztow uzyskania przychodéw do wynagrodzenia pracownikéw badawczo-technicznych,
inzynieryjnych i technicznych Strony umowy o prace z dnia ......ccceevereeereneens (dalej ,,umowa
o prace”) postanawiajg, co nastepuje:

§1
Praca twdrcza Pracownika

W zwigzku z wykonywaniem przez Pracownika dodatkowej pracy na rzecz projektu
finansowanego ze Zrédet zewnetrznych /nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/
............................................................. do obowigzkéw pracowniczych Pracownika nalezy,
miedzy innymi, wykonywanie prac tworczych, w efekcie ktorych bedg powstawaé utwory
w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(dalej: ,,pr.aut”).

§2
Autorskie prawa majgtkowe
1. Pracodawca nabywa autorskie prawa majgtkowe do wszystkich utworéw stworzonych
przez Pracownika w wyniku wykonywania obowigzkdow ze stosunku pracy.



2. Celem unikniecia watpliwosci powyisze nabycie praw przez Pracodawce obejmuje
nabycie autorskich praw majgtkowych Pracownika oraz catosci udziatéw w tych prawach
przystugujgcych Pracownikowi w odniesieniu do wszelkich wktadéw tworczych
whniesionych przez Pracownika - w rezultacie wykonywania powyzszych obowigzkéw
pracowniczych - do jakichkolwiek utworéow, w tym utworéw wspdtautorskich lub
przerébek/opracowan utworéw oraz utwordéw nieukonczonych i ich fragmentéw lub
czesci (dalej wszystkie ww. utwory stworzone przez Pracownika i wniesione przez
Pracownika wktady twércze w utworach zwane bedg tacznie ,,utworami pracowniczymi”).

3. Przeniesienie majgtkowych praw autorskich do utworéw pracowniczych, w zakresie
okreslonym w niniejszym Aneksie, bedzie nastepowato z chwilg ich przyjecia przez
Pracodawce, choéby miaty one postaé nieukoriczong. Jezeli w terminie do 8 grudnia
Pracodawca nie zawiadomi Pracownika o przyjeciu tego utworu pracowniczego lub
uzaleznieniu jego przyjecia od dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym terminie,
uwaza sie, iz dany utwor pracowniczy zostat przyjety przez Pracodawce bez zastrzezen.

4. Strony oswiadczajg, ze celem niniejszego Aneksu i zgodnym zamiarem Stron jest:

1) przeniesienie przez Pracownika i nabycie przez Pracodawce, w ramach
wyodrebnionego w niniejszym Aneksie wynagrodzenia stanowigcego honorarium
autorskie, catosci wytgcznych autorskich praw majgtkowych do utworéw
pracowniczych, w zwigzku z czym Pracodawca nabywa powyzisze prawa
w odniesieniu do wszystkich pdl eksploatacji, zaréwno znanych w chwili zawarcia
Aneksu, jak i tych pdl eksploatacji, ktdre powstang w przysztosci,
tj. w szczegdblnosci na nastepujacych polach eksploatacji:

a) utrwalanie i zwielokrotnianie dowolng techniky, w szczegdlnosci wytwarzanie
egzemplarzy technikg drukarskg, reprograficzng, fotograficzng, zapisu
magnetycznego oraz technikg cyfrowg na dowolnym nosniku i w dowolnym
formacie zapisu cyfrowego;

b) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu, lub egzemplarzy;

c) publiczne wykonanie, wystawianie, wyswietlanie, odtwarzanie, nadawanie,
reemitowanie, oraz publiczne udostepnianie utworédw w taki sposdb, aby
kazdy miat do nich dostep w czasie i miejscu przez siebie wybranym,
w szczegdlnosci w sieci Internet, Intranet oraz za pomoca telewizji i telefonii
mobilnej, a takze innych srodkéw publicznego komunikowania niezaleznie od
zastosowanej technologii;

2) nabycie przez Pracodawce, w ramach wyodrebnionego w niniejszym Aneksie
wynagrodzenia stanowigcego honorarium autorskie, prawa zezwalania na
wykonywanie zaleznego prawa autorskiego zwigzanego z wszelkimi opracowaniami
utwordw pracowniczych, w tym ttumaczeniami, adaptacjami, przerdobkami utwordow
pracowniczych, w zakresie i na wszystkich polach eksploatacji, zaréwno znanych
w chwili zawarcia Aneksu, jak i powstatych w przysztosci, w szczegdlnosci na polach
eksploatacji wymienionych w pkt 1) powyzej.

5. Prawa do utwordw pracowniczych nabyte przez Pracodawce zgodnie z ust. 4 powyzej
Pracodawca moze przenies¢ na inne osoby wedle swojego uznania.

6. W ramach nabytych praw do utwordéw pracowniczych Pracodawca jest w szczegdlnosci
uprawniony do decydowania o:



1) sposobie i formie korzystania z utworéw pracowniczych, a w zwigzku z tym do
dokonywania ich przerdébek, adaptacji, streszczen, ttumaczen, eksploatacji kazdego
z utworéw pracowniczych w dowolnie wybranych czesciach, podziatu utworéw
pracowniczych na czesci i tgczenia w catosci lub czesci z innymi dowolnymi
materiatami niezaleznie od ich formy wyrazenia,

2) wykorzystaniu utworéw pracowniczych do celéw komercyjnych i niekomercyjnych
w dziatalnosci Pracodawcy i jego kontrahentéw, w szczegdélnosci dla celéw
promocyjnych, informacyjnych i szkoleniowych, a takze na potrzeby prowadzenia
dalszych badan naukowych i prac rozwojowych komercyjnych i niekomercyjnych,
wdrazania rozwigzan zawartych w utworze pracowniczym do stosowania w praktyce
na potrzeby wtasne lub innych podmiotéw,

3) wykorzystaniu utwordéw pracowniczych lub ich fragmentéw do wykonywania nowych
opracowan, prezentacji, ekspertyz, opinii, artykutdw, opracowania procedur lub
innych dokumentéw przygotowywanych przez Pracodawce,

4) wykorzystaniu utwordéw pracowniczych przed organami administracji publicznej,
urzedami, sagdami w kazdy dowolny sposdb, a takze udostepnianiu takich utwordw
osobom trzecim, w tym w ramach dokumentacji koniecznej do przeprowadzenia
postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych i niepublicznych,

5) wykorzystania utworéw pracowniczych w celu uzyskania patentu na wynalazek lub
tez innego prawa wytgcznego na rozwigzanie opisane w utworze pracowniczym, na
dowolnym obszarze terytorialnym, zgtaszania i rejestrowania utworu pracowniczego
lub jego fragmentdéw jako znaku towarowego, domeny lub innego oznaczenia
odrézniajgcego na dowolnym obszarze terytorialnym.

Nabycie przez Pracodawce autorskich praw majatkowych do utwordw pracowniczych nie

jest limitowane co do czasu ani co do terytorium.

Pracodawca nie jest zobowigzany do rozpowszechniania ktéregokolwiek z utworéw

pracowniczych.

§3
Autorskie prawa osobiste

Strony ustalajg, ze oznaczenie autorstwa utwordw pracowniczych bedzie nastepowato

W sposob zwyczajowo przyjety i stosowany u Pracodawcy.

Celem unikniecia watpliwosci, Pracodawcy przystuguje prawo decydowania o pierwszym

udostepnieniu publicznosci kazdego z utworéw pracowniczych.

§4
Oswiadczenia i zobowigzania
Pracownik oswiadcza, zapewnia i zobowigzuje sie — pod rygorem odpowiedzialnosci
prawnej, w tym odszkodowawczej wzgledem Pracodawcy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa - ze utwory pracownicze stworzy w sposéb zgodny z prawem,
z poszanowaniem praw wtasnosci intelektualnej oséb trzecich (w szczegélnosci praw
autorskich i praw wifasnosci przemystowej) i débr osobistych oraz z uwzglednieniem
zasad uczciwej konkurencji, w tym dobrymi obyczajami, w zwigzku z czym, ze utwory
pracownicze bedga catkowicie oryginalne i nie bedg zawiera¢ zadnych zapozyczen z innych
utwordow, ktére mogtyby spowodowac odpowiedzialno$é prawng Pracodawcy z tytutu ich
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zastosowania w utworach pracowniczych i ich eksploatacji, oraz ze jakiekolwiek dziatanie
lub zaniechanie Pracownika pozostajgce w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw ze
stosunku pracy nie bedzie narusza¢ jakichkolwiek praw osob trzecich.
Pracownik zobowigzany jest do biezgcego prowadzenia — wedtug wzoru obowigzujgcego
u Pracodawcy - ewidencji tworzonych utworéw pracowniczych oraz do przekazywania
prowadzonych ewidencji — w formie pisemnej lub e-mailowej - do zatwierdzenia
Kierownikowi Zakfadu Instytutu Farmakologii PAN, w ktérym Pracownik jest zatrudniony
i Dyrektorowi Instytutu Farmakologii PAN co najmniej 1 raz na kwartat, odpowiednio w
terminach do 5 kwietnia (za | kwartat), do 5 lipca (za Il kwartat), do 5 pazdziernika (za Il
kwartat), do 5 grudnia (za IV kwartat). Ponadto, w terminie do dnia 5 grudnia danego
roku kalendarzowego Pracownik jest zobowigzany do przedfozenia do zatwierdzenia ww.
osobom odrebnej ewidencji stworzonych w danym roku kalendarzowym utworéw
pracowniczych. Zatwierdzajgc ww. ewidencje Dyrektor Instytutu Farmakologii PAN
os$wiadcza, czy przyjmuje wskazane w nich utwory pracownicze.
W sytuacji, nieztozenia przez Pracownika ktorejkolwiek z ewidencji wskazanych w ust. 2
powyzej lub ich niezatwierdzenia przez wskazane osoby, Pracodawca, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, uwzgledni tg okoliczno$¢ przy sporzadzaniu
deklaracji podatkowych.
§5

Wyodrebnienie wynagrodzenia stanowigcego honorarium
Z tytutu wykonywania dodatkowej pracy na rzecz projektu finansowanego ze zrédet
zewnetrznych  /nazwa  projektu i numer umowy o  dofinansowanie/
............................................................. w okresie od .........ccceeveeee. dO . W tym Z tytutu
korzystania lub rozporzadzania na rzecz Pracodawcy autorskimi prawami majgtkowymi
do utwordéw pracowniczych, w zakresie i na polach eksploatacji okreslonych w niniejszym
Aneksie, Pracownikowi przystuguje projektowe wynagrodzenie dodatkowe w kwocie
........................... zt brutto miesiecznie, z tym, ze ............ % tego wynagrodzenia, tj. kwota
............. zt stanowi czes$¢ honorarium autorskiego naleznego z tytutu korzystania lub
rozporzadzania autorskimi prawami majgtkowymi do utwordw pracowniczych
stworzonych przez Pracownika w wyniku wykonywania dodatkowe] pracy na rzecz ww.
projektu.
Czes¢ honoraryjna wynagrodzenia wskazanego odpowiednio w ust. 1 niniejszego
paragrafu nalezna w ....... roku z tytutu korzystania lub rozporzadzania autorskimi
prawami majgtkowymi do utwordw pracowniczych jest wyptacana czesSciowo w trakcie
tworzenia tych utwordw przez pracownika jako wskazany procent naleznego
miesiecznego projektowego wynagrodzenia dodatkowego.
Podstawg wyptaty projektowego wynagrodzenia dodatkowego jest zlecenie wyptaty oraz
karta czasu pracy, jesli jest wymagana w projekcie (wzér zlecenia wyptaty ujety jest
w Zatgczniku 8b do Regulaminu Wynagradzania).

§6
Postanowienia koricowe
Aneks wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje od dnia ......... roku do dnia
.............. roku.



2. Pracownik potwierdza, iz znana jest mu tres¢ Zarzadzenia Dyrektora Instytutu
Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk w Krakowie Nr 32/2021 z dnia
20 kwietnia 2021 r. w sprawie zasad stosowania 50% kosztow uzyskania przychoddw do
wynagrodzenia pracownikow badawczo-technicznych, inZynieryjnych i technicznych oraz
wynikajgce z tego Zarzadzenia zasady stosowania 50% kosztéw uzyskania przychoddw.

3. Pozostate warunki umowy o prace pozostajg bez zmian.

4. Zmiany Aneksu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

9. Aneks sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Data i podpis Pracownika Data i podpis Pracodawcy



