REGULAMIN ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH

OKRESLAJACY PROCEDURE ZGEASZANIA NARUSZEN PRAWA
W INSTYTUCIE FARMAKOLOGII IM. JERZEGO MAJA
POLSKIEJ AKADEMII NAUK W KRAKOWIE (IF PAN)

§1
Zasady ogolne

1. Niniejszy Regulamin dotyczacy przyjmowania zgloszen oraz podejmowania
dzialan nastepczych w zwigzku z tymi zgloszeniami (dalej: Regulamin) okresla
zasady 1 tryb zglaszania przez sygnalistow naruszen prawa w [F PAN.

2. Proces przyjmowania zgloszen jest jednym zkluczowych elementow
prawidtowego i bezpiecznego zarzadzania IF PAN, ktorego jednym z celéw jest
identyfikowanie nieprawidlowos$ci w dziatalnosci [F PAN i podejmowanie dziatan
wcelu ich eliminowania iograniczania ryzyka na wszystkich poziomach
organizacyjnych IF PAN.

3. Wdrozony u Pracodawcy proces przyjmowania zgloszen umozliwia wszystkim
sygnalistom IF PAN dokonywanie zgloszen za posrednictwem specjalnych
i niezaleznych kanalow komunikacji, w sposob zapewniajacy ochrone przed
dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania, mogacymi by¢ nastepstwem takiego zgloszenia.

4. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia, pod warunkiem ze
mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja b¢dgca przedmiotem zgloszenia
jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacje o
naruszeniu prawa. Fakt dokonywania zgloszen w dobrej wierze nie moze
skutkowa¢ dzialaniami odwetowymi lub innymi niepozgdanymi dzialaniami wobec
sygnalisty, w szczeg6lnosci zwolnieniem z pracy, wykorzystywaniem zaleznosci
stuzbowej sygnalisty badZ wywieraniem wplywu na osoby, z ktérymi sygnalista
wspélpracuje, moggcymi pogorszy¢ warunki $rodowiska pracy sygnalisty.

5. Sygnalisci dokonujgcy zgloszenia wzlej wierze lub dokonujacy zgloszenia
niepowaznego lub zgloszenia stanowigcego wistocie naduzycie nie podlegaja
ochronie przewidzianej w Regulaminie. Takiej ochronie nie podlegaja réwniez
sygnalisci, ktorzy przy dokonywaniu zgloszen podajg celowo i $wiadomie bledne
lub wprowadzajace w blad informacje. Dokonanie zgloszenia nieprawdziwych
informacji podlega odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w odpowiedniej
ustawie.

6.  Zasady zglaszania zdarzef majgcych znamiona mobbingu, dyskryminacji i innych
zachowan niepozadanych w miejscu pracy okresla Procedura antymobbingowa
IF PAN.
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§2

Definicje
1. Pojeciom uzywanym w Regulaminie nadaje si¢ nastepujace znaczenie:

1) Komisja (Komisja ds. Naruszen Prawa w IF PAN) — komisja odpowiedzialna
za przyjmowanie zgloszefi, rozpatrywanie zgloszefi, prowadzenie postgpowan
wyjasniajacych dotyczacych zgloszen oraz podejmowanie dziatan nastepczych,
sktadajaca si¢ z 3 0s6b w nastepujgcym sktadzie:

- Przewodniczacy Komisji (z urzgdu) — Dyrektor ds. Ogélnych,
- dwie osoby wskazane w zarzadzeniu Dyrektora IF PAN, w tym 1 osoba bedaca
przedstawicielem zakladowej organizacji zwigzkowe;j.

Decyzje Komisji zapadajg zwykla wigkszosci glosoéw w obecnosci co najmniej
dwoch czlonkéw. W  przypadku rownej liczby gloséw przewaza glos
Przewodniczacego.

Kadencja Komisji wynosi 4 lata. W przypadku wakatu wyznaczana jest nowa osoba
w tym samym trybie, w jakim cztonkowie Komisji sg powotywani. Wyznaczenie
moze nastapi¢ do danej sprawy lub na czas okreslony w ramach danej kadencii.
Dyrektor IF PAN moze w kazdym czasie odwola¢ cztonka Komisji w drodze
zarzadzenia i powola¢ nowa osobg, odwolanie i powolanie osoby bedacej
przedstawicielem zakladowej organizacji zwigzkowej wymaga wniosku
zakladowej organizacji zwigzkowe;.

2)  Regulamin — niniejszy Regulamin okreslajacy wewnetrzng procedure zglaszania
naruszefi prawa w Instytucie Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii
Nauk w Krakowie;

3) IF PAN, Pracodawca — Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja Polskie]
Akademii Nauk w Krakowie;

4)  sygnalista — osoba zatrudniona lub wspéipracujaca z IF PAN, niezaleznie od
zajmowanego przez nig stanowiska, pelnionej funkcji czy formy zatrudnienia lub
wspolpracy, za posrednictwem ktérej IF PAN prowadzi dziatalnosé, dokonujaca
zgloszenia, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
wskazanym w ustawie uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca; sygnalista moze
by¢ takze byly pracownik; osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, ktéra uzyskata
informacj¢ o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy; osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, umowy o realizacje
grantu badawczego; przedsigbiorca; osoba $wiadczgca prace pod nadzorem
i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej; stazysta; wolontariusz, praktykant.

5)  naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa dotyczace:

a)  korupcji,

b)  zamoéwien publicznych;

¢)  ushug, produktéw i rynkéw finansowych;

d)  przeciwdzialania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;
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€)
f)
g)
h)
)
i),
k)
D
m)
n)
0)

p)
4))

bezpieczenstwa produktoéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentdw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczefistwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;
konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujacych w

stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami
wskazanymi w pkt a-p.

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

zgloszenie — zidentyfikowane przez sygnalist¢ dzialanie bedgce naruszeniem prawa
w IF PAN oraz dokonane przez sygnaliste za posrednictwem przeznaczonych do
tego kanatéw komunikacji, zgloszenie moze mie¢ charakter wewnetrzny (w ramach
niniejszego Regulaminu) lub zewnetrzny do wlasciwego organu publicznego;

ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, Dz. U. z 2024
r. poz. 928;

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba,
ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktéra dopuscita
si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga
sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z
praca i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

osoba powigzana z sygnalista - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczyé dziatan
odwetowych, w tym wspdtpracownik lub osoba najblizszg sygnalisty w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 1. poz.
17);

informacja zwrotna - przekazana sygnaliScie informacja na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

organy publiczne — naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe
organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne
organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z
zakresu administracji publicznej, wiasciwe do podejmowania dziatafi nastepczych
w zakresie naruszen prawa;



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

zgloszenie wewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa do
Pracodawcy;

zgloszenie zewngtrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi
publicznemu;

RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.);

kontekst zwigzany z pracg — przeszle, obecne lub przyszte dzialania zwiazane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ushug lub pelnienia funkcji w IF
PAN, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz 1stmeje
mozliwo$¢é doswiadczenia dziatan odwetowych;

dzialanie nastepeze - dziatanie podjete przez IF PAN w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu  przedmiotem  zgloszenia, w szczegélnosci przez postepowanie
wyjasniajgce, wszezecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub
zamknigcie  procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych lub
procedury przyjmowania zgloszefi zewngtrznych i podejmowania dziatan
nastepczych;

dzialanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub
wjawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniona szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie.

Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych osob dokonujacych zgloszen, moga by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie od Pracodawcy.
Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji
i danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgloszen wewngtrznych, oraz podejmowania dziatan nastepezych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te
pracg. Wzdr upowaznienia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.



3. Przepiséw Regulaminu nie stosuje si¢ do informacji objetych::

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie
podlegaja ujawnieniu z mocy przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego ze
wzgledow bezpieczefistwa publicznego;

2)  tajemnicg zawodowa zawodow medycznych oraz prawniczych;

3) tajemnica narady sedziowskiej;

4)  postgpowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wylgczeniem jawnosci.

5)  do naruszen prawa w zakresie zamowien publicznych w dziedzinach obronnogci
i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. —
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 i 1598).

§3
Sposoby dokonywania Zgloszen

1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia w nastepujgcy sposob:

a)  elektronicznie za posrednictwem dedykowanego adresu e-mail:

sygnal@if-pan.krakow.pl;

b)  pisemnie, poczta wewngtrzng lub zewnetrzna, w zamknietej kopercie opatrzonej
napisem ,,Poufne”, umieszczonej wkolejnej, zamknietej kopercie opatrzone;
klauzulg zaadresowanej do Komisji ds. Naruszeni Prawa w IF PAN;

Na wniosek zglaszajgcego zgloszenie bedzie przyjete w trakcie bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia.

2. Regulamin nie przewiduje zgloszen anonimowych.

3. W przypadku gdy zgloszenie dotyczy czlonka Komisji, czlonek tej ulega
automatycznemu wylgczeniu. W miejsce tego Czlonka Dyrektor IF PAN jest
zobowigzany wyznaczy¢ tymczasowo do sktadu Komisji inng osobe.

4. W celu sprawnego rozpatrzenia zgloszenia przez Komisje i skutecznego podjecia
dziatan nastgpczych zaleca sig, aby zgloszenie zawieralo w szczegolnosci:

a)  nazwe jednostki organizacyjnej IF PAN, ktorej dotyczy zgloszenie;

b)  przyblizony okres wystepowania naruszenia;

¢)  dane sygnalisty, ktérego dotyczy zgtoszenie, oraz innych oséb, ktore maja lub moga
mie¢ z nim zwigzek;

d)  wszelkie inne informacje majace zwiazek ze zgloszeniem, wtym ewentualne
dokumenty;

¢)  wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, zapewniajacego
zachowanie zasady poufnoéci, np. poprzez wykorzystanie dedykowanego
1 prywatnego adresu e-mail sygnalisty, utworzonego specjalnie na ten cel.

5. Celem przekazania informacji, o ktérych mowa wust. 5 pkte powyzej, jest
umozliwienie kontaktu z sygnalistg w przypadku, gdy bedzie to konieczne, gdy do
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rozpatrzenia zgloszenia niezbednych moze by¢ wiecej informacji, niz zostato to
pierwotnie wskazane w zgloszeniu.

IF PAN podejmuje wszelkie prawnie dopuszczalne czynnoéci, aby przed
pozostawieniem zgloszenia nierozpoznanego pozyskaé niezbedne informacje
i dokumenty do jego skutecznego rozpoznania.

Tylko zgloszenia dokonywane w dobrej wierze (tj. odnoszace sie do zdarzes, ktore
wrzeczywistosci  zaistnialy imoga stanowi¢ potencjalne naruszenie) sg
rozpatrywane z uwzglednieniem zasad poufnosci, dajac sygnaliscie gwarancje
pozostania anonimowym i gwarantujg ochrone¢ przed potencjalnymi dziataniami
odwetowymi.

§4

Wstepna analiza zgloszenia

Po wplywie zgloszenia jest ono rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie, oile wocenie Komisji charakter iprzedmiot zgloszenia nie
uzasadniajg rozpatrzenia go w trybie przewidzianym odrebnymi regulacjami badz
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

Po otrzymaniu zgloszenia Komisja dokonuje wstepnej analizy zgloszenia pod
katem tego, czy informacje w nim zawarte umozliwiajg rozpatrzenie zasadnosci
zgloszenia, a gdy zajdzie taka potrzeba, kontaktuje sie z sygnalista, o ile jest to
mozliwe.

Komisja ma obowigzek potwierdzenia zglaszajacemu przyjecia zgloszenia
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zglaszajacy nie podat adresu,
na ktory nalezy przekazaé potwierdzenie.

Komisja moze podja¢ decyzj¢ o odstapieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego w przypadku, gdy:

a) zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne;
b) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia
postgpowania wyjasniajgcego.

Jesli zgloszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci,
aponadto wedlug opisu zgloszenia zachodzi prawdopodobienstwo wystapienia
nieprawidfowosci, nastgpuje wszczecie postgpowania wyjasniajacego.

Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie w postepowaniu wyjasniajacym
przedstawicieli innych komérek organizacyjnych IF PAN lub niezaleznego
konsultanta z odpowiedniej dziedziny, w szczegdlnosci skorzystaé z pomocy
prawnikow odpowiednich specjalnosci, oile wocenie Komisjii wiedza
i doswiadczenie takich 0s6b mogg by¢ niezbedne w przeprocesowaniu zgloszenia.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgloszenie, osoba bedaca
bezposrednim przelozonym sygnalisty, ktérego dotyczy zgloszenie, ani osoba
bezposrednio podlegajgca sygnaliscie, ktorego dotyczy zgloszenie. W kazdej ze
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10.

11.

wskazanych sytuacji Dyrektor IF PAN wyznacza innego czlonka Komisji. Jesli
powyzsze dotyczy przedstawiciela delegowanego przez zwiazki zawodowe,
cztonek taki zostaje w miar¢ mozliwosci wskazany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe.

W sytuacji, gdy w ocenie cztonka Komisji zaistnieja okolicznosci, ktére moga
rzutowaé na jego bezstronno$¢ w ocenie zgloszenia, moze on zawnioskowaé do
Dyrektora IF PAN o wylgczenie z prac Komisji w prowadzonym postgpowaniu

wyjasniajgcym.

W przypadku, gdy zajdg okolicznoci, o ktorych mowa w ust. 7 lub 8 powyzej,
Dyrektor IF PAN powinien wyznaczy¢ innego pracownika na cztonka Komisji.

Dane sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie mogg byé ujawniane w toku
postepowania stronom i uczestnikom tego postgpowania, bez wyraznego
i jednoznacznego przyzwolenia ze strony Sygnalisty.

Czlonek Komisji sktada oswiadczenie o braku konfliktu intereséw zgodnie
z zalgcznikiem nr 8.

§5

Rozpatrywanie zgloszenia

Komisja rozpatruje zgloszenie, podejmuje dzialania nastepcze oraz przekazuje
informacje zwrotne bez zbgdnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w terminie
3 miesigcy od dnia wplywu zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia zglaszajacemu, 3 miesiecy od uplywu 7 dni od dokonania
zgloszenia. Informacja zwrotna obejmuje w szczegélnosci informacje
o stwierdzeniu badZz braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa
i ewentualnych $rodkach, ktére zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na
stwierdzone naruszenie prawa.

Komisja dokonuje ~ weryfikacji ~ zasadno$ci zgloszenia w postepowaniu
wyjasniajacym w oparciu o obowiazujace w IF PAN regulacje wewngtrzne oraz
informacje uzyskane od komérek organizacyjnych IF PAN z uwzglednieniem
rodzaju i charakteru zgloszenia oraz z zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci.
Postgpowanie wyjasniajace jest prowadzone w spos6b uczciwy i bezstronny.

W przypadku gdy zajdzie taka konieczno$é, Komisja moze wzywaé na posiedzenie
pracownikow lub wspétpracownikow, ktorzy moga mieé zwigzek lub jakakolwiek
wiedzg w zakresie zgloszenia, lub sygnaliste, wcelu zlozenia wyjasnien. Na
wniosek Komisji wszyscy pracownicy majg obowigzek stawi¢ si¢ na posiedzeniu
oraz udostepnia¢ dokumenty i udziela¢ niezbednych informacji w celu ustalenia
wszystkich okolicznosci zasadnosci zgloszenia. Obowigzek taki wynika
z obowigzku dbatosci o dobro pracodawcy, jak réwniez przestrzegania zasad
wspolzycia spolecznego w miejscu pracy.

Posiedzenia Komisji sa kazdorazowo utrwalane w formie notatki shizbowej.
Wyjasnienia sktadane przez wezwane osoby utrwalane sg w formie protokohu.



Ustalenia  z przebiegu posiedzenia Komisji mogg by¢ zatwierdzane
za posrednictwem poczty stuzbowej.

Po ustaleniu caloksztattu stanu faktycznego Komisja podejmuje decyzje co do
zasadno$ci zgloszenia, a w przypadku zgloszen zasadnych réwniez wydaje
rekomendacje o stosownych dzialaniach naprawczych lub dyscyplinujacych
w stosunku do pracownika lub wspélpracownika, ktéry dopuscit si¢ naruszenia,
oraz rekomendacje mozliwych dzialaf zapobiegawczych majacych na celu
wyeliminowanie podobnych do opisanych w zgloszeniu naruszen w przysziosci
(raport koncowy z weryfikacji zgloszenia).

Uzgodnione przez Komisje wnioski koricowe zawieraja w szczeg6lnosci opis stanu
faktycznego, decyzje odnosnie do zasadnosci zgloszenia oraz — w sytuacji zgloszen
uznanych zazasadne - rekomendacje stosownych dzialan nastepczych
1 zapobiegawczych.

Jezeli naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzié w ramach struktury
organizacyjnej IF PAN przewodniczacy Komisji zawiadamia organy nadzorcze lub
organy $cigania lub wszczyna inne postepowania okreslone przepisami prawa.

W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci zgloszenia przewodniczacy
Komisji:

a)  przekazuje informacj¢ o wyniku postepowania wyjasniajacego do kierujgcego
komorkg organizacyjna IF PAN, w ramach ktérej swoje obowiazki wykonuje
pracownik lub sygnalista wskazany w zgloszeniu, lub do Dyrektora IF PAN
w sytuacji, gdy pracownik podlega bezposrednio Dyrektorowi IF PAN, w celu
podjecia stosownych, nastepczych dziala dyscyplinujacych lub naprawczych
zawartych w protokole Komisji wobec takiej osoby, przewidzianych
wiasciwym dla danego pracownika regulaminem pracy lub wynikajacych
z indywidualnej umowy o wspélprace badz ogélnie obowiazujacych przepisow
prawa;

b)  wterminie do 7 dni roboczych od przekazania informacji, o ktorej mowa
w pkt a powyzej, informuje pracownika, ktéremu zarzuca sie dokonanie
naruszenia, o dokonanym zgloszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji
zgloszenia.

W przypadku negatywnej weryfikacji zasadno$ci zgloszenia i oddalenia
podejrzett w nim zawartych przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie
sygnaliScie oraz pracownikowi badz Dyrektorowi IF PAN, ktéremu zarzucano
dokonanie  naruszenia, informacje o dokonanym zgloszeniu  oraz
0 przeprowadzonej weryfikacji zgloszenia.

§6
Zakaz dzialan odwetowych

Jakiekolwiek $rodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego
traktowania wobec dziatajacego w dobrej wierze sygnalisty dokonujgcego
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zgloszenia, beda traktowane jako powazne naruszenie zasad Regulaminu, mogace
skutkowa¢ w szczegblnosci odpowiedzialnodcia porzagdkows lub rozwigzaniem
umowy tgczgcej pracownika lub wspélpracownika z IF PAN lub zakofczeniem
wspotpracy, atakze rodzié  odpowiedzialnosé materialng,  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Za ochrong osoby dokonujacej zgloszenia, w szczegdlnosci gdy nastgpito
ujawnienie jej tozsamosci, odpowiada przewodniczacy Komisji. Cztonkowie
Komisji i Dziat Kadr sa zobowigzani reagowaé na wszelkie przejawy potencjalnych
dziatari odwetowych zwigzanych z sygnalistg i dokonanym zgloszeniem.

Sygnalista, ktéry dokonal zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w sposob
nieuprawniony ujawnione, do$wiadczyt jakichkolwiek dziatan odwetowych, w
szezegblnosei dyskryminacji, mobbingu, odmowy nawiazania stosunku pracy lub
jego rozwigzania, niekorzystnych warunkéw pracy lub placy, straty finansowej lub
wizerunkowej lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, powinien
niezwlocznie powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji Komisje. Jezeli analiza informacji
potwierdzi zarzuty takiego powiadomienia, Komisja podejmuje odpowiednie
dziatania, zgodnie z ust. 1 powyzej, majace na celu ochrone sygnalisty.

Sygnalista moze zglaszaé do Komisji wszelkie formy dzialan odwetowych. Wzor
formularza stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu. Komisja dokonuje rozpatrzenia
takiego zgloszenia stosujac odpowiednio postanowienia § 4 i 5 niniejszego
Regulaminu.



5.

§7

Prowadzenie rejestru zgloszen

Kazde przyjete zgloszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgloszen.

2. Pracodawca:
a) prowadzi rejestr zgloszen wewnetrznych;
b) jest administratorem danych zgromadzonych w tym rejestrze.

3

4.
a)
b)
©)
d

e)
f)
g

5.

Za prowadzenie rejestru zgloszen odpowiada Komisja.

W rejestrze zgloszetn wewnetrznych gromadzi sie nastepujace dane:

numer sprawy;

przedmiot naruszenia;

date dokonania zgloszenia wewnetrznego;

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

adres do kontaktu sygnalisty;

informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

date zakonczenia sprawy.

Rejestr prowadzi si¢ z zachowaniem zasad poufnogci. Dane osobowe oraz pozostate
informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat
po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepceze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami..

§8

Informacje na temat trybu dokonywania zgloszen zewnetrznych do organéw

publicznych

Zglaszajacy moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich
albo wlasciwy organ publiczny.

Informacje na temat trybu przyjmowania zgloszen zewngtrznych raz procedury
przyjmowania zgloszen zewnetrznych znajduja sie na stronach internetowych (w
Biuletynie Informacji Publicznej) Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO) oraz
wiasciwych organéw publicznych.

§9

Informacje na temat przetwarzanych danych osobowych w ramach postgpowan

Dane osobowe zglaszajgcego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego
tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zglaszajgcego.

Pracodawca, po otrzymaniu zgloszenia, moze w celu weryfikacji zgloszenia oraz
podjecia dziatan nastgpczych zbieraé i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie, nawet bez jej zgody. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
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i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) RODO nie stosuje si¢, chyba ze zglaszajacy dziatal
w zlej wierze albo wyrazit zgode na ujawnienie danych.

IF PAN po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dzialania
nastgpczego. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania
zgloszenia, nie s3 zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie
usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dostep do danych osobowych w ramach zgloszenia majg wylacznie upowaznieni
cztonkowie Komisji.

Przepiséw art. 14 ust. 2 lit. f RODO oraz art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie
przekazania informacji o Zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje sie,
chyba ze sygnalista dziatal w zlej wierze albo wyrazit wyrazng zgode na takie
przekazanie.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem
dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem s
przechowywane przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastgpceze, lub po zakoficzeniu postgpowarl zainicjowanych
tymi dziataniami.

Za przechowywanie danych odpowiadaja upowaznieni cztonkowie Komisji.

Wz6r klauzuli informacyjnej dla osoby zglaszajacej naruszenie oraz $wiadkéw
biorgcych udzial w postgpowaniu wyjasniajagcym okresla zal. nr 5a i 5b do
niniejszej Procedury. Wzér informacji o obowiazku zachowania w poufnosci dla
swiadkow i stron stanowi zatgcznik nr 7.

§10
Postanowienia koncowe

Za adekwatno$¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania Regulaminu odpowiedzialny jest
Dyrektor IF PAN.

Komisja, nie rzadziej niz raz na p6t roku, przekazuje do Dyrektora IF PAN
informacje statystyczna o wszystkich zgtoszeniach.

Dyrektor IF PAN, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku, ocenia
adekwatnos¢ i skutecznos¢ funkcjonowania Regulaminu.

Przeglady niniejszego Regulaminu wykonywane s3 systematycznie, nie rzadziej
jednak niz raz do roku.

Niniejszy Regulamin zostat ustalony po konsultacji z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety u Pracodawcy, tj. umieszczenia
w Intranecie i rozeslania mailowo lub poprzez bezposrednie zapoznanie sic w
Dziale Spraw Pracowniczych.
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10.

Niniejszy Regulamin zastepuje dotychczasowy Regulamin zgloszen wewngetrznych
okreslajgcy  procedur¢  zglaszania naruszen prawa w IF  PAN.

Kazdy pracownik jest zapoznawany z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem g0
do pracy.

Osobie ubiegajgcej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ushug lub pelnienia
funkeji, IF PAN przekazuje informacje o Regulaminie wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

Zatgczniki do niniejszego Regulaminu maja charakter pomocniczych wzoréw i
mogg podlega¢ niewielkim modyfikacjom pod wzgledem techniczno-formalnym
przez IF PAN na wniosek wszystkich cztonkéw Komisji.

Dyrektor
Farmakologii im. Jerzeg Maja

Instytutu
iRofskiej Akademii Nauk

f. dr hab. |Malgorzata Filip

Przewodniczacy
KOMISJI MIEDZYZAKLADOWEJ

NSZZ%damOS'C” PAN i PAU
JHREaN Koma— S
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ZAELACZNIK NR 1 - WZOR ZGLOSZENIA NARUSZEN PRAWA

Informacja: Formularz stuzy zglaszaniu naruszei prawa w IF PAN. Podane informacje sq
objete poufnoscig na zasadach okreslonych w Regulaminie zgloszer wewnetrznych okreslajgcym
procedurg zglaszania naruszen prawa
w IF PAN.

Wypelnij formularz zgodnie z informacjami ponizej. Zgloszenie moze dotyczyé dokonanych
naruszen lub takich, kidrych nie popelniono, ale istnieje bardzo duze ryzyko ich wystgpienia lub
prob ukrycia naruszen. Naruszenia prawa, kidre zglaszasz, mogg dotyczyé w szezegdlnosci
obszarow:

-korupcji

-zamowien publicznych;

-ustug, produktdw i rynkow finansowych oraz przeciwdzialania praniu pieniedzy i finansowania
terroryzmu;

-bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

-bezpieczenstwa transportu;

-ochrony Srodowiska;

-ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jgdrowego;

-bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzgt;

-zdrowia publicznego;

-ochrony konsumentow;

-ochrony prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwa sieci i systeméw informacyjnych.
- interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzqdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

-rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panistwa oraz opodatkowania 0séb prawnych;

~konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujgcych w stosunkach Jjednostki
z organami wladzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami wskazanymi jw.

1. Osoba skladajgca zgloszenie
W przypadku zgloszenia skladanego przez kilka 0s6b, prosze wpisac¢ je wszystkie.

Imi¢ i nazwisko:
(zaznacz wlasciwe pole)

O jestem pracownikiem
[ jestem zleceniobiorca/ustugodawca
[ jestem cztonkiem organu

O jestem bylym pracownikiem Dane kontaktowe:

[ jestem kandydatem do pracy (wskazane  przez  osobe
O jestem Z8laszajgcq,  mp.  e-mail,
wolontariuszem/praktykantem/stazystg numer telefonu —)

O pracuje W organizacji
wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

O inne:

Stanowisko stuzbowe:
2. Osoba pokrzywdzona — jezeli dotyczy
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Imi¢ i nazwisko:
Stanowisko stuzbowe:
(moze dotyczyc¢ takze 0s6b spoza organizacyi)

3. Osoba, ktorej dzialania lub zaniechania zgloszenie dotyczy
W przypadku zgloszenia dotyczqcego kilku 0séb prosze wpisac je wszystkie.

Imig i nazwisko:
Stanowisko stuzbowe:

4. Jakie nieprawidlowosci zglaszasz?

5. Na czym polegaja lub polegaly nieprawidlowosci, ktére zglaszasz?

6. Kiedy i gdzie zglaszane nieprawidlowo$ci mialy miejsce?

7. W jaki spos6b doszle do nieprawidlowosci i z jakiego powodu?

8. Czy zglaszasz dowody, a jesli tak, to jakie?

9. Czy zglaszale$/zglaszalas te nieprawidlowosci juz wezesniej? Jesli tak,
to kiedy, komu i w jakiej formie? Czy otrzymales/otrzymala$ odpowiedz
na zgloszenie?

10. Czy chcesz doda¢ cof jeszeze w sprawie zgloszenia?

?22\43’\/'\/\/'\/\‘&.2/\ 14
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Data i podpis osoby skladajacej zgloszenie

Wypelnia osoba przyjmujgca zgloszenie

Imi¢ inazwisko osoby przyjmujgcej

zgloszenie Data wplywu zgloszenia

Przewodniczacy
KOMISJI MIEDZYZAKEADOWEJ

NSZ - lidarnosc¢” PAN i PAU
r Adam om\aﬁw

rd

C
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ZALACZNIK NR 2 - WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIA DZIAELAN
ODWETOWYCH

Nr/Sygn...co oo ov e

(imig i nazwisko)
(nazwa dziatu)
(adres e-mail)

(numer telefonu)
Formularz zgloszenia dzialan edwetowych

1. Opis okolicznosci

Prosz¢ wskaza¢, w zwigzku z jakim zgloszeniem naruszenia prawa wystapily wobec
Pani/Pana dziatania odwetowe:

........................................................................................................

........................................................................................................

Prosz¢ wskazaé pracownika/pracownikéw (imie i nazwisko, stanowisko), ktory/ktorzy
wedtug Pani/Pana dopuscil/dopuscili sie wobec Pani/Pana dzialan odwetowych lub
przyczynit/przyczynili sie do ich wystgpienia:

Prosz¢ wskaza¢ zachowania, ktére wobec Pani/Pana miaty miejsce:

Lp. Forma dzialah odwetowych Wybraé wlasciwe
zawieszenie w  wykonywaniu

1. obowigzkow, przymusowy urlop
bezplatny

2. degradacja, brak awansu

przekazanie obowigzkéw innemu
pracownikowi, zmiana miejsca pracy,
obnizenie wynagrodzenia, zmiana godzin
pracy

wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy
4. typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe
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10.

I1.

12.

13.

14.

13.

16.

nieuzasadniona negatywna oceny
wynikow lub negatywna opinia o pracy

bezpodstawne natozenie kary
porzadkowej

dzialania noszace znamiona mobbingu,
molestowania lub zastraszenia

dziatania noszace znamiona
dyskryminacji lub nierdwnego
traktowania

brak  zawarcia  umowy  naczas
nieokreslony wwypadku gdy miata
Pani/Pan uzasadnione oczekiwania, ze
zostanie Pani/Panu zaoferowane stale
zatrudnienie;

nieprzedtuzenie umowy terminowej albo
rozwigzanie umowy zawartej na czas
nieokreslony

naruszenie dobr osobistych, wtym
dobrego imienia, w szczegolnosci
w mediach spolecznosciowych

odmowa nawigzania stosunku pracy

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez
wypowiedzenia stosunku pracy

pominigcie przy przyznawaniu innych niz
wynagrodzenie $wiadczen

zwigzanych z pracg

nieuzasadnione skierowanie na badanie
lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewidujg
mozliwos$¢ skierowania pracownika na
takie badanie

dziatanie zmierzajace do utrudnienia
znalezienia w przysztosci zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy na podstawie

nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub
branzowego

inne dzialania odwetowe (prosze opisaé
jakie)

j/ Z
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Prosze mozliwie doktadnie opisa¢ niewtasciwe zachowania, ktérych dopuscit/dopuseili
sie lub do wystgpienia ktérych przyczynil/przyczynili si¢ wskazany/wskazani przez
Panig/Pana pracownik/pracownicy:

........................................................................................................

Prosze wskazaé osobg/osoby (imi¢ inazwisko, stanowisko), ktéry/ktére mogg
potwierdzi¢ wystgpienie opisanych przez Pania/Pana zachowat:

........................................................................................................

Dokumenty dolgczane do formularza zgloszenia
1.
2.
3.

Imie i nazwisko zglaszajacego:
Data:

Podpis:

Przewodniczacy

KOMISJ} MIEDZYZAKEADOWE. :
NS Solidarnos¢” PAN i PrU
Vi 4oV, .
/ m W o\

. — -

-
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ZALACZNIK NR 3 - WZOR UPOWAZNIENIA

Miejscowos¢, data

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L Nr 119, s. 1) - dalej RODO oraz art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. 0 ochronie sygnalistow — nadaje upowaznienie Pani/Panu:

...................................................................

...................................................................

(stanowisko stuzbowe pracownika)

do przetwarzania w okresie od ... do ... danych osobowych w ramach pelnionych
obowigzkow stuzbowych w Komisji ds. Naruszen Prawa w IF PAN, w szczegoOlnosci na
potrzeby przyjmowania zgloszen i prowadzenia postgpowan wyjasniajacych
prowadzonych przez Komisje.

Niniejsze upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych w formie papierowej, jak i
elektronicznej w ramach dostepnych kanaléw zgloszeniowych.

Jednoczesnie zobowigzuj¢ Paniag/Pana do zachowania w  cislej tajemnicy
przetwarzanych danych, takze po ustaniu stosunku pracy, jak réwniez przetwarzania
danych osobowych, zgodnie z niniejszym upowaznieniem oraz z przepisami RODO,
prawa polskiego i z ustalonymi przez Pracodawce zasadami ochrony danych osobowych
w IF PAN.

Upowaznienie obowigzuje przez w/w okres pelnienia funkcji cztonka Komisji ds.
Naruszen Prawa w IF PAN lub do dowotania.

Podpis Dyrektora IF PAN:

....................................

Przewoo’mczao
KOMISJi MIEDZYZAKLADOWE
NS ol/dqmoSc'” PAN i PAU

Badiig
Adam om\a/r%
1

J // L T

N\
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ZALACZNIK NR 4 - WZOR REJESTRU ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA

Lp. | Nr

sprawy

Przedmiot
naruszenia

Dane
osobowe
sygnalisty
oraz osoby,
ktorej
dotyczy
zgloszenie,
niezbedne
do
identyfikacji
tych oséb

Adres do
kontaktu

sygnalisty

Data
dokonania
zgloszenia
wewnetrznego

Informacja
o podjetych
dzialaniach
nastepezych

Data
zakonczenia

sprawy

Przewodniczgcy

KOMISJI MIEDZYZAKE ADOWEY
NSZt olidarnos¢” PAN | PAU

, / PR RO
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ZALACZNIK NR 5a — Klauzula informacyjna dla osoby zglaszajacej naruszenie
prawa lub dzialania odwetowe

Zgodnie z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (...) (, Rozporzqdzenie Ogélne”, dalej
RODO) Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk (dalej
Jjako Instytut) informuje, ze:

* Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Farmakologii im.
Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk z siedzibg w Krakowie przy ul. Smetnej
12.

e Moze Pan/Pani kontaktowa¢ si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO
z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych na adres e-mail:
wdiii-pan.krakow.p! lub na adres siedziby Administratora.

e Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwiazanych ze zglaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, czyli dla celow wykonania obowigzkéw prawnych
cigzacych na IF PAN na mocy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928), tj. m.in. w celu przyjecia zgloszenia,
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego, podejmowania  dziatan
nastgpczych a takze prowadzenia obshugi tych zgloszen, np. prowadzenia
stosownych rejestrow;

-art. 6 ust. 1 lit. €) RODO, czyli wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym, jakim jest analiza przeslanego zgloszenia naruszenia prawa oraz
podjecie przez Instytut dziataf nastgpczych wynikajacych z przepisow ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928),

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli na podstawie Pana/Pani zgody, jesli zostata ona
wyraznie udzielona.

¢ Pani/a dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

* Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/a danych osobowych, w zwiazku
z otrzymanym zgloszeniem. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie
zasadami okreslonymi w art. 5 RODO, w tym w szczeg6lnosci zgodnie z zasada
minimalizacji danych osobowych, czyli beda przetwarzane w minimalnym
zakresie pozwalajgcym na realizacje celu ich przetwarzania, jakim jest
rozpatrzenie Pani/a zgloszenia i podjgcie dziatan nastepczych.

e Pani/a dane begdg przetwarzane tylko przez upowaznione osoby rozpatrujace
zgloszenie zobowigzane do zachowania jego poufno$ci. Pani/a dane mogg by¢
udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw
prawa, oraz podmiotom, ktérym Administrator powierzy! przetwarzanie danych
W oparciu 0 umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. podmioty
wspierajgce IF PAN w zakresie ustug i infrastruktury IT.

e Posiada Pan/i prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia
(z zastrzezeniem sytuacji okreslonych w art. 17 ust. 3 RODO) lub ograniczenia
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przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania
si¢ przez Administratora z obowiazku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne
prawne podstawy przetwarzania.

e Pani/Pana prawa do informacji i dostgpu do danych zgromadzonych w
postgpowaniu, w szczegblnosci w zakresie zrédla pochodzenia danych
gromadzonych w postepowaniu i akt postgpowania, moga by¢ ograniczone ze
wzgledu na interes publiczny lub dobro prowadzonego postepowania
wyjasniajgcego. Realizacja prawa do informacji i dostepu do danych moze
bowiem w niektérych przypadkach utrudni¢, uniemozliwi¢ lub powaznie
utrudni¢ realizacj¢ celow przetwarzania (art. 14 ust. 4 lit. b, 15 ust. 4 RODO).

* Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez
Administratora przetwarzanie do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(www.uodo.gov.pl).

e Pani/Pana dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

e Pani/a dane nie beda podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

* Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do rozpatrzenia zgtoszenia.

ZALACZNIK NR 5b - Klauzula informacyjna dla osoby bedacej swiadkiem lub
osoby, ktérej dotyczy zgloszenie w postepowaniu wyjasniajgcym w ramach
procedury

Zgodnie z art. 14 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznychw zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (...) (,Rozporzqdzenie Ogdlne”, dalej
RODO) Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk (dalej
Jako Instytut) informuje, ze:

* Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Farmakologii im.
Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk z siedziba w Krakowie przy ul. Smetnej
12

e Moze Pan/Pani kontaktowaé si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO
z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych na adres e-mail:
iod@jif-pan krakow.pl lub na adres siedziby Administratora.

e Pani/a dane osobowe zostaty pozyskane przez Komisje ds. Naruszen Prawa w IF
PAN z Dzialu Spraw Pracowniczych IF PAN/ od osoby zglaszajacej naruszenie
prawa lub swiadka w postegpowaniu wyjasniajacym na mocy ustawy z dnia 14
czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

® Ze wzglgdu na publiczny cel prowadzonych postgpowan wyjasniajacych oraz
koniecznos¢ zapewnienia ich poufnego i bezstronnego przebiegu szczegolowe
informacje o Zrédle pochodzenia danych sg ograniczone.

o Kategoriami odnosnych danych s informacje uzyskane przez Administratora w
zwigzku z prowadzeniem postgpowania wyjasniajgcego prowadzonego w ramach
wewnetrznej procedury zglaszania naruszen prawa oraz podejmowania dzialaf
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nastgpczych w IF PAN, tj. informacje w zakresie zdarzen podlegajacych
wyjasnianiu przez Administratora.

Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z rozpatrywaniem
zgloszonego naruszenia prawa, na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, czyli dla celow wykonania obowiazkow prawnych
cigzgcych na IF PAN na mocy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928), tj. m.in. w celu przyjecia zgloszenia,
przeprowadzenia postgpowania  wyjasniajacego, podejmowania  dziatah
nastgpczych a takze prowadzenia obstugi tych zgloszen, np. prowadzenia
stosownych rejestrow;

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, czyli wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym, jakim jest analiza przestanego zgloszonego naruszenia prawa oraz
podjgcie przez Instytut dziatan nastepczych wynikajacych z przepiséw ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928),

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli na podstawie Pana/Pani zgody, jesli zostata ona
wyraznie udzielona.

Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/a danych osobowych, w zwigzku z
otrzymanym zgloszeniem. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane zgodnie
zasadami okreslonymi w art. 5 RODO, w tym w szczegdlnosci zgodnie z zasadg
minimalizacji danych osobowych, czyli beda przetwarzane w minimalnym
zakresie pozwalajgcym na realizacje celu ich przetwarzania, jakim jest
rozpatrzenie danego zgloszenia naruszenia prawa i podjecie dziatan nastepczych.
Pani/a dane beda przetwarzane tylko przez upowaznione osoby rozpatrujgce
zgloszenie zobowigzane do zachowania jego poufnosé. Pani/a dane mogg byc
udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow
prawa, oraz podmiotom, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych
W oparciu 0 umowg powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. podmioty
wspierajace IF PAN w zakresie ustug i infrastruktury IT.

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia
(z zastrzezeniem sytuacji okreslonych w art. 17 ust. 3 RODO) lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania
si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne
prawne podstawy przetwarzania.

Pani/Pana prawa do informacji i dostepu do danych zgromadzonych w
postepowaniu, w szczegblnosci w zakresie Zrédta pochodzenia danych
gromadzonych w postepowaniu i akt postepowania, moga byé ograniczone ze
wzgledu na interes publiczny lub dobro prowadzonego postepowania
wyjasniajacego. Realizacja prawa do informacji i dostepu do danych moze
bowiem w niektérych przypadkach utrudnié, uniemozliwié¢ lub powaznie
utrudnic realizacj¢ celow przetwarzania (art. 14 ust. 4 lit. b, 15 ust. 4 RODO).
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez
Administratora przetwarzanie do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(www.uodo.gov.pl).
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Pani/Pana dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Pani/a dane nie beda podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyz;ji.

F’rzewodmczsc
KOMISJ MIEDZY ZAKE AD O
SZZ&Solidarnose” paN i PAU

f ;ﬂﬁéﬁw\ﬁ\é/n}éﬁ\\ﬁu\
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ZAEACZINIK NR 6 - OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z REGULAMINEM ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA

Ja nizej podpisany/a
...................................................................................................... (imi¢ i nazwisko)
zatrudniony/a na stanowisku/$wiadczacy ushugi

.........................................................................................

....................................................................................................................................

niniejszym o$wiadczam, Ze zapoznatem si¢ z Regulaminem dotyczacym przyjmowania
zgloszen oraz podejmowania dziatan nastgpczych w IF PAN w zwiazku z tymi
zgloszeniami i przyjmuje go do stosowania.

(podpis)

Przewodniczacy
KOMISJI MIEDZYZAKE ADOWEJ
NSZZ,Sdlidarnose” PAN | PAU

. A am\%ﬁw\a/r*’\&\/

P

25



ZALACZNIK NR 7 - OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwiazku z udzialem w charakterze strony, $wiadka postepowania zobowigzujg sie:

1.

Nieodwolalnie i bezwarunkowo do zachowania w $cistej tajemnicy informacji
poufniych w rozumieniu niniejszego o$wiadczenia oraz zobowiazuje sie traktowaé je
i chroni¢ przed ich ujawnieniem do wiadomosci 0séb postronnych. Przez informacje
poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje (w tym przekazane lub pozyskane w
formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) wynikajace z prac i Zwigzane
z pracami Komisji ds. Naruszen Prawa w IF PAN, uzyskane w trakcie prac Komisji,
w trakeie spotkafi, posiedzen bez wzgledu na to, czy zostaty one udostepnione w
zwigzku z pracami Komisji, czy tez zostaly pozyskane przy tej okazji w inny Sposob.
Nie ujawnia¢, upublicznia¢, przekazywaé ani w inny sposéb udostepnia¢ osobom
trzecim lub wykorzystywac¢ jakichkolwiek informacji poufnych.

W razie watpliwosci, czy okreslona informacja stanowi tajemnice, zwrécié si¢ na
pismie do Przewodniczacego Komisji.

Przyja¢ na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody spowodowane
dziataniami lub zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie zobowigzan wynikajacych
z niniejszego oswiadczenia.

Bezterminowo zachowaé w poufhosci informacje, o ktérych mowa w niniejszym
oswiadczeniu.

Podpis sktadajacego
o$wiadczenie

Przewodniczacy
KOMISJ MIEDZYZAKLADOWEJ

NSZZ ,Solidarnosc¢” PAN i PAU
> 4 N /\‘/ A \
A Rora O

=3 T
g 2. -
ottt *
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ZALACZNIK NR 8 - OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI O BRAKU
KONFLIKTU INTERESOW

Niniejszym o$wiadczam, ze w toczacym sie postepowaniu wszczetym przez
Komisj¢ w dniu........... nie jestem osobg zglaszajgca, osobg wskazana w zgloszeniu jako
naruszajaca prawo, ani osobg pozostajgca z osoba skladajgca zgloszenie w zwigzku
malzefskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwiazana z
tytutu przysposobienia, opieki i kurateli. Nie jestem réwniez osobg pozostajaca wobec
zglaszajacego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzié¢ to
uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci oraz pozostawania
w konflikcie interesow.

(podpis pracownika)

Przewodniczgcy
KOMISJI MIEDZYZAKELADOWEJ
NSZZ ,Solidarno$¢” PAN i PAU

P AAATNS AN
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