ZATWIERDZAM

WICEPREZES
Polskiej Akademii Nauk
Prof. dr hab. Aleksander Welfe

<

Warszawa, |y /2 2025r.

Regulamin trybu i czestotliwosci przeprowadzania oceny kadry naukowe;j
Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk

(Tekst jednolity z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami Rady Naukowej Instytutu
Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk: nr 17/1X/13 z dnia 24.09.2013 r.,
nr 26/VIII/16 z dnia 06.12.2016 r., nr 30/XIV/18 z dnia 26.06.2018 r., nr 13/XI/21 z dnia
29.06.2021 r., nr 32/XH1/25 z dnia 28.10.2025 r. oraz 5/2/2025 z dnia 8.12.2025 r.)

1.

Ocena pracownikéw naukowych bedzie dokonywana zgodnie z art. 96 Ustawy o Polskiej Akademii
Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 roku (Dz.U. Nr 96, poz. 619 z p6zii. zm.) oraz art. 265 Ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku (Dz.U. 2018 poz. 1668 z p6zi. zm., a takze
Statutem Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk (zwanego dalej
Instytutem) i Regulaminem Rady Naukowej Instytutu. Wobec zakonczenia oceny pracownikéw
naukowych za okres 2020-2023, kolejne oceny pracownikow beda dokonywane za okres 4 lat (tj.
beda dotyczy okresow 2024 -2027, 2028- 2031, 2032-2035, itd.).

2.

Ocena kadry naukowej nastgpi gtdéwnie w oparciu o kryteria dotyczace:

publikacji afiliowanych przy Instytucie oraz objetych ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej
prowadzonej przez Instytut (prace oryginalne, prace monograficzne/przegladowe, ksigzki
i podreczniki - w ocenie uwzglednia sie prace wedtug daty ich publikacji, za ktéra uznaje sie
moment ich ukazania si¢ w ostatecznej wersji, zgodnej z formatem redakcyjnym czasopisma, np.
z przypisanym numerem tomu, numerem wydania, numeracjg stron itp.). W ocenie nie sa
uwzgledniane publikacje przyjete do druku, ale jeszcze nieopublikowane oraz udostepnione
w wersji wstepnej (np. online first). Kryteria obejmujg takze patenty, granty krajowe i zagraniczne,
a takze umowy. Dodatkowo, bedg réwniez brane pod uwage takie kryteria jak: dziatalno$é
dydaktyczna (promotorstwo prac doktorskich iinnych, opieka naukowa, popularyzacja nauki),
dziatalnosc organizacyjna (udziat w pracach redakcyjnych czasopism naukowych i ksigzek, organizacja
konferencji naukowych, prace w komisjach) oraz indeksy cytowan. Pracownik naukowy nie ponosi
negatywnych konsekwencji osiggniecia stabszych wynikdw, jezeli jest to spowodowane



zatrudnieniem przez czes¢ okresu ocenianego, dfuiszymi przerwami w pracy (powyiej 4
miesiecy), do ktérych ma ustawowe prawo (np. z tytutu urlopéw rodzicielskich, macierzynskich,
urlopéw dla poratowania zdrowia, urlopéw ojcowskich, wychowawczych), czy tez stazy
naukowych, podczas ktdrych nie ma mozliwosci afiliowania publikacji przy instytucie itp. W takim
przypadku, wymogi stawiane danemu pracownikowi zostang proporcjonalnie zmniejszone.
Szczegotowqg punktacje poszczegdinych elementow oceny zamieszczono w zafqczonej
Ankiecie (zatgcznik nr 1)

3.
1. Po wypetnieniu Ankiety Oceny przez pracownikow naukowych, Komisja ds. Kadry Naukowej
opracuje zawarte w tej Ankiecie dane i przedstawi propozycje oceny (pozytywna, negatywna;
z podaniem punktacji) poszczegdlnych pracownikéw Radzie Naukowej Instytutu.
2. Punktacje stanowigcg podstawe oceny stanowi:
a) liczba punktéw przyznanych w kategorii A, stanowigcych sume punktéw z grupy
oznaczonej w zataczniku nr 1 jako ,I. Osiggniecia Naukowe” (dalej: Kategoria A);
b) liczba punktéw przyznanych w kategorii B, stanowigcych sume punktéw z grup
oznaczonych w zataczniku nr 1 jako ,l. Osiggniecia Naukowe” oraz ,Il. Efekty Finansowe
Badan Naukowych” (dalej: Kategoria B);
c) liczba punktéw przyznanych w kategorii C, stanowigcych sume punktéw za dziatalnos¢
dodatkowa, liczonych zgodnie z ust. 5 ponizej (dalej: Punkty za dziatalno$¢ dodatkowa) oraz
punktéw przyznanych w Kategorii B (dalej: Kategoria C).
3. Ocena pozytywna moze zosta¢ przyznana w przypadku, gdy suma punktéw przyznanych
w Kategorii C jest wieksza badz réwna 50% wartosci mediany punktéw przyznanych w Kategorii
A, w ocenianej grupie (oceniane grupy: asystenci, adiunkci ze stopniem naukowym doktora,
adiunkci ze stopniem doktora habilitowanego, profesorowie Instytutu/zwyczajni).
4. W przypadku oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, ocena pozytywna moze
zostal przyznana, jezeli pracownik osiggnie liczbe punktéow odpowiadajgcg co najmniej
proporcjonalnemu udziatlowi w wartosci 50% mediany punktacji w ocenianej grupie
w odniesieniu do Kategorii A, obliczonemu wzgledem wymiaru etatu.
5. Punkty za dziatalno$¢ dodatkowa przyznawane sg przez Komisje ds. Kadry Naukowej na
podstawie informacji podanych opisowo przez pracownika naukowego w zatgczniku nr 1
w polach oznaczonych jako ,l1l. Dziatalnos¢ dydaktyczna”, ,,IV. Dziatalnos¢ Organizacyjna” oraz
»V.Inne aktywnosci niewymienione powyiej”. Punkty za dziatalno$¢ dodatkowg w tgcznym
wymiarze nie moga zostac przyznane w wysokosci wiekszej niz odpowiadajgca 15% wartosci
mediany w Kategorii B, w grupie, w ramach ktérej pracownik jest oceniany.
6. Przyznanie oceny negatywnej wymaga pisemnego uzasadnienia.

4.
Ocena pozytywna z punktacja powyzej 150% wartosci mediany punktdéw przyznanych
w Kategorii C moze by¢ podstawa przyznania Nagrody przez Dyrektora Instytutu. Dyrektor
Instytutu moze réwniez zdecydowac o wyciggnieciu konsekwencji wynikajgcych z otrzymania
przez pracownika naukowego dwdch kolejnych ocen negatywnych.
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1. Przed dokonaniem formalnej oceny pracownika przez Rade Naukowaq Instytutu, o ktdrej
mowa w pkt. 5 ponizej, Komisja ds. Kadry Naukowej zawiadamia pracownika o planowanej
ocenie w formie pisemnej.
2. W terminie 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia, pracownik ma prawo zgtosi¢ Komisji
ds. Kadry Naukowej uwagi dotyczgce planowanej oceny. Zgtoszenie powinno zostac przestane
na adres e- mail wskazany w zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej. Po otrzymaniu
uwag dotyczacych planowanej oceny, Komisja ds. Kadry Naukowej moze wezwac pracownika
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w formie pisemnej, w terminie wyznaczonym przez
Komisje.
3. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej oraz wezwanie, o ktérym mowa w ust. 2
powyzej doreczane sg osobiscie za pisemnym potwierdzeniem odbioru przez pracownika. W
przypadku niemoznosci doreczenia ich w sposdb okreslony w zdaniu poprzedzajacym,
dopuszczalne jest doreczenie w formie dokumentowej poprzez przestanie skanu na stuzbowy
adres poczty e-mail. W takim przypadku za dzieA doreczenia uznaje sie dzien nadania
wiadomosci na stuzbowy adres e- mail pracownika.
4. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, zgtoszenie uwag przez pracownika jest
niedopuszczalne i nie podlega rozpatrzeniu przez Komisje ds. Kadry Naukowej.
5. Przedstawiajgc Radzie Naukowej Instytutu propozycje negatywnej oceny pracownika,
zgodnie z pkt. 3 powyzej, Komisja moze wyda¢ dla Rady Naukowej Instytutu rekomendacje
skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w pkt. 5! ponizej. Rekomendacja oraz jej brak
wymagajg pisemnego uzasadnienia.
6. Przez ,niemozno$¢ doreczenia” zawiadomienia lub wezwania osobiscie za pisemnym
potwierdzeniem odbioru przez pracownika, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej, rozumie sie
sytuacje, w ktorej:
a) pracownik jest nieobecny w miejscu pracy z przyczyn usprawiedliwionych, w szczegdlnosci
przebywa na delegacji badz stazu naukowym;
b) pracownik odmawia przyjecia dokumentu;
c) nie ma mozliwosci skontaktowania sie z pracownikiem w celu osobistego doreczenia mimo
podjecia co najmniej dwoch préb doreczenia w odstepie co najmniej 24 godzin. Kazda préba
doreczenia powinna by¢ udokumentowana w formie notatki stuzbowej sporzadzonej przez
osobe dokonujaca doreczenia, zawierajacej:
— date i godzine préby doreczenia,
— miejsce doreczenia,
— wynik préby (np. nieobecnosc pracownika, odmowa przyjecia dokumentu),
— podpis osoby dokonujacej proby doreczenia.
7. W przypadku, gdy pracownik naukowy nie jest w stanie samodzielnie wypetnié Ankiety Oceny,
w szczegolnosci z powodu niezdolnosci do pracy wynikajacej z choroby, Komisja ds. Kadry
Naukowej zaproponuje alternatywny tryb jej sporzadzenia.
8. W przypadku, gdy doreczenie pracownikowi zawiadomienia oraz wezwania w formie
dokumentowej poprzez przestanie skanu na stuzbowy adres poczty e-mail, zgodnie z ust. 3



powyzej nie jest mozliwe, w szczegodlnosci z powodu niezdolnosci do pracy wynikajacej
z choroby, doreczenie dokonywane jest jego bezposredniemu przetozonemu. W takim
przypadku Komisja ds. Kadry Naukowej okresla alternatywny tryb zgtoszenia uwag dotyczgcych
planowanej oceny oraz ewentualnego ztozenia dodatkowych wyjasnien.

5.
Po dokonaniu formalnej oceny przez Rade Naukowa, wyniki tej oceny zostang dostarczone
ocenianym pracownikom Instytutu za potwierdzeniem odbioru. Nastepnie z wynikami oceny
zostang zapoznani rowniez: Dyrektor Instytutu oraz Kierownicy wtasciwych jednostek

naukowych.
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1. W przypadku, gdy na podstawie punktacji uzyskanej przez pracownika nie jest mozliwe
przyznanie oceny pozytywnej, zgodnie z pkt. 3 powyzej, Rada Naukowa Instytutu moze,
w uzasadnionych przypadkach, przyzna¢ pracownikowi ocene pozytywng. Powyisze
uprawnienie przystuguje Radzie Naukowej Instytutu w szczegdlnosci w przypadku wydania
przez Komisje ds. Kadry Naukowej rekomendacji, o ktérej mowa w pkt. 4! ust. 5 powyiej.
Przyznanie oceny pozytywnej w takim przypadku wymaga sporzadzenia pisemnego
uzasadnienia.

2. Brak skorzystania przez Rade Naukowg Instytutu z uprawnienia przewidzianego w ust. 1
powyzej, wymaga sporzadzenia pisemnego uzasadnienia.

6.

Od oceny dziatalnosci, wydanej przez Rade Naukowa Instytutu, pracownikowi, ktérego dotyczy
ta ocena, przystuguje odwotanie zgodnie z art. 96 ust 2 ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia
30 kwietnia 2010 roku (Dz.U. nr 96, poz. 619 z péZi. zm.) oraz ,,Regulaminem odwotan od oceny
dziatalnosci zawodowej pracownikéw naukowych jednostek naukowych Polskiej Akademii
Nauk" (Decyzja nr 1/2012 Prezesa Polskiej Akademii Nauk z dnia 16 stycznia 2012 r.).
Odwotanie wnosi sie w terminie do 14 dni od dnia doreczenia oceny, za posrednictwem Rady
Naukowej. Odwotanie rozpatruje Wiceprezes Polskiej Akademii Nauk, nadzorujgcy prace Wydziatu
V Nauk Medycznych.

7.
Po zatwierdzeniu tresci Regulaminu przez Wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk nadzorujacego
prace Wydziatu V Nauk Medycznych, powyzszy dokument zostanie podany do wiadomosci
pracownikéw naukowych oraz zamieszczony na stronie internetowej Instytutu (www.if-
pan.krakow.pl, w zaktadce ,,Regulaminy i Uchwaty Rady Naukowej").

Zatacznik nr 1
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