Szkota Doktorska
Instytutu Farmakologii
im. Jerzego Maja
Polskiej Akademii Nauk

Regulamin sposobu przeprowadzania oceny srodokresowej w Szkole Doktorskiej

Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk

§1.
Postanowienia ogolne

. Regulamin okresla zasady przeprowadzania oceny srodokresowej doktorantow Szkoty
Doktorskiej Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk dale;j:
Szkota Doktorska.

Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana zgodnie z art. 202 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i1 nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.) —
zwana dalej Ustawa.

Ocena $rodokresowa ma na celu weryfikacje postepéw doktoranta w realizacji
Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) oraz oceng perspektyw ukonczenia rozprawy
doktorskiej w wymaganym terminie.

Ocena $rodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym. Wynik
oceny $rodokresowej wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Szkota Doktorska niezwlocznie udostepnia na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej
oraz Biuletynie Informacji Publicznej informacj¢ o wynikach oceny $rédokresowej
doktorantéw wraz z uzasadnieniem.

Ocena pozytywna stanowi podstawe do dalszego ksztatcenia doktoranta w Szkole
Doktorskiej oraz zwigkszenia stypendium doktoranckiego zgodnie z art. 209 Ustawy.

. Wynik oceny jest negatywny, jezeli:

a) doktorant nie ztozyt raportu w wyznaczonym przez Kierownika Szkoty terminie,

b) raport zloZzony przez doktoranta jest nieckompletny i nie zostat uzupetniony w ciaggu
5 dni roboczych od poinformowania doktoranta o koniecznosci uzupetnienia brakow,
c) doktorant nie wzigt udzialu w rozmowie ewaluacyjnej (wyjatek stanowig zdarzenia
losowe — wowczas Komisja rozpatruje kazdy przypadek indywidualnie),

d) Komisja przeprowadzajaca ocen¢ negatywnie ocenita postepy doktoranta w realizacji
Indywidualnego Planu Badawczego.

. Doktoranta, ktory uzyskal wynik negatywny z oceny $roédokresowej, na podstawie
art. 203 ust. 1 pkt 1 Ustawy skresla si¢ z listy doktorantow.

§2.

Tryb powolania Komisji do oceny Srédokresowej

. Rada Szkoty Doktorskiej powotuje cztonkéw Komisji do oceny §rédokresowej (zwanej
dalej: Komisja), dokonujacej oceny $rodokresowej doktorantéw, a sktad Komisji jest
oglaszany na stronie Szkoly Doktorskiej w drodze zarzadzenia Kierownika Szkoty
Doktorskiej nie p6zniej niz 60 dni przed planowanym terminem oceny.

. W sktad Komisji wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajgca stopien
doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana
jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza podmiotem prowadzacym Szkote Doktorska.
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W sktad Komisji nie moga wchodzi¢: promotor, promotor pomocniczy, kierownik
grantu, w ktorym zatrudniony jest doktorant, a takze Kierownik czy Z-ca Kierownika
Szkoty Doktorskiej.

Rada Szkoty Doktorskiej wskazuje przewodniczacego 1 sekretarza Komisji,
az cztonkiem Komisji zatrudnionym poza podmiotem prowadzacym Szkote
Doktorskg, zawierana jest umowa okreslajagca warunki wyplaty wynagrodzenia,
o ktéorym mowa w art. 202 ust. 5 Ustawy. Powyzszg umowg zawiera Dyrektor Instytutu
Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk lub osoba przez niego
upowazniona. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji w trakcie jej posiedzenia.
Czlonek Komisji ma obowigzek zachowaé bezstronno$¢ i obiektywnos¢ w ocenie
doktorantow oraz poinformowaé pozostatych cztonkéw Komisji oraz Kierownika
Szkoly Doktorskiej o wszelkich okolicznosciach, ktére moga wplywaé na jego
bezstronnos¢ 1 obiektywizm w dokonywaniu oceny.

Dla kazdej dyscypliny naukowej, w ramach ktorej ksztalci si¢ doktorant, powolywana
jest oddzielna Komisja.

§3.

Przebieg oceny

Doktorant zobowigzany jest do zlozenia raportu z realizacji IPB w ostatnich
2 tygodniach IV semestru ksztalcenia trwajacego 8 semestréw lub ostatnich
2 tygodniach III semestru ksztatcenia trwajacego 6 semestrow, ktoérego wzoér zawarty
jest w zatgczniku nr 1 Regulaminu. Ponadto powinny zosta¢ dotagczone dokumenty
potwierdzajace uzyskane postepy w realizacji IPB.
2 tygodnie przed wyznaczonym terminem rozmow Komisja podaje do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej szczegétowy harmonogram
rozmow.
Termin posiedzenia Komisji uznaje si¢ za dat¢ przeprowadzenia oceny $rodokresowe;.
Posiedzenie Komisji moze odbywac si¢ stacjonarnie lub z wykorzystaniem urzadzen
technicznych umozliwiajacych jej przeprowadzenie na odleglo$¢ z jednoczesnym
bezposrednim przekazem obrazu 1 dzwigku, zapewniajagc wielostronng komunikacje
w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy spotkania moga wypowiadac si¢
w jej toku.
Posiedzenie Komisji sktada si¢ z czeSci jawnej 1 tajnej. W czgéci jawnej doktorant
omawia postep realizacji IPB oraz przedstawia swoje wyniki w postaci
ok. 20 minutowe]j prezentacji. W czgsci tajnej Komisja dokonuje oceny realizacji
zatozen IPB, a w szczegdlnosci :

a. terminowos$¢ oraz zgodno$¢ realizacji IPB z zatozeniami,

b. osiagniete rezultaty dziatalnosci naukowej 1 badawczej,

c. prowadzone dzialania przygotowujace do pracy naukowo-badawcze;j.
Promotor lub promotorzy moga uczestniczy¢ w posiedzeniu Komisji w czgsci jawne;j
posiedzenia bez prawa gtosu.
Bez prawa glosu w catym spotkaniu na prawach obserwatora uczestniczy przedstawiciel
samorzadu doktorantéw, a w przypadku doktoranta ze szczegdlnymi potrzebami
wynikajacymi ze stanu zdrowia, w tym doktoranta z niepetnosprawnoscia, wskazana
przez doktoranta osoba asystujaca.
Komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym.
W przypadku nierozstrzygnigtego gltosowania decyduje glos przewodniczacego
Komisji.
Komisja w gtosowaniu jawnym wydaje opinie:

a) Pozytywna — doktorant kontynuuje ksztatcenie,
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b) Negatywng — doktorant zostaje skreslony z listy doktorantéw na podstawie
art. 203 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

Komisja z oceny doktoranta sporzadza protokol zawarty w zalaczniku nr 2 do
regulaminu.
Protokot z oceny $rodokresowej wraz z uzasadnieniem Komisji przekazywany jest
Kierownikowi Szkoly w ciggu 7 dni od posiedzenia Komisji.
Kierownik Szkoly przedstawia Radzie Szkoly Doktorskiej raport z wynikami
przeprowadzonej oceny srodokresowej, ktora zatwierdza wyniki oceny w glosowaniu
jawnym zwyklag wigkszo$cia glosow.
Opinia o wyniku oceny jest przekazywana doktorantowi wraz z protokotem
i uzasadnieniem.

§4.

Procedura odwolawcza

Od negatywnego wyniku oceny $rodokresowej przyshuguje doktorantowi odwotanie do
Rady Szkoly Doktorskiej.

Termin na ztozenie odwolania wraz z uzasadnieniem wynosi 14 dni od dnia otrzymania
powiadomienia o wyniku oceny $rédokresowej.

Ocena Rady Szkoty doktorskiej jest ostateczna.

§5.

Postanowienia koncowe

Regulamin zostal przyjety uchwata Rady Naukowej Instytutu Farmakologii im. Jerzego
Maja Polskiej Akademii Nauk nr 14/XV1/26 z dnia 23 czerwca 2026 roku.

W przypadkach nieujetych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje kierownik
Szkoly Doktorskiej.

Przewodniczacy Rady Naukowej )
Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja
Polskiej Akademii Nauky

—

Erof. dr-hiab. Stanistaw J. Czucz ’
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Szkota Doktorska .
Instytutu Farmakologii it

im. Jerzego Maja IF qua\hd“:zllmnk
Polskiej Akademii Nauk

Zatqcznik nr 1

Szkota Doktorska Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk
The Doctoral School of the Maj Institute Polish Academy of Sciences
Raport z realizacji Indywidualnego Planu Badawczego w | i Il roku ksztatcenia

Ocena srodokresowa

1. Dane osobowe
Personal data of the doctoral student

Imie i nazwisko doktoranta
First and last name of the PhD student

stopien/tytut naukowy, imie i nazwisko
promotora
Degree/title, first name and last name of the
supervisor

stopien/tytut naukowy, imie i nazwisko
promotora pomocniczego
Degree/title, first name and last name of the
supervisor

Temat badawczy
w j. polskim i j. angielskim
Research topic in Polish and English

Data rozpoczecia ksztatcenia
Date of commencement of education

2. Przygotowanie rozprawy doktorskiej

| rok ksztatcenia

1. Planowane dziatanie/zadanie badawcze wg IPB etap




Okres realizacji wg IPB

Opis realizacji oraz uzyskane efekty

Wyjasnienie rozbieznosci miedzy planowanymi dziataniami a zrealizowanymi
Explanation of discrepancies between planned and implemented activities

2. Planowane dziatanie/zadanie badawcze wg IPB

Okres realizacji wg IPB

Opis realizacji oraz uzyskane efekty

Wyjasnienie rozbieznosci miedzy planowanymi dziataniami a zrealizowanymi
Explanation of discrepancies between planned and implemented activities

3. Planowane dziatanie/zadanie badawcze wg IPB

Okres realizacji wg IPB

Opis realizacji oraz uzyskane efekty

Woyjasnienie rozbieznosci miedzy planowanymi dziataniami a zrealizowanymi
Explanation of discrepancies between planned and implemented activities

Il rok ksztatcenia

Planowane dziatanie/zadanie badawcze wg IPB

Okres realizacji wg IPB

Opis realizacji oraz uzyskane efekty

Woyjasnienie rozbieznosci miedzy planowanymi dziataniami a zrealizowanymi
Explanation of discrepancies between planned and implemented activities

Planowane dziatanie/zadanie badawcze wg IPB

Okres realizacji wg IPB

Opis realizacji oraz uzyskane efekty

Woyjasnienie rozbieznosci miedzy planowanymi dziataniami a zrealizowanymi
Explanation of discrepancies between planned and implemented activities

Planowane dziatanie/zadanie badawcze wg IPB

Okres realizacji wg IPB

Opis realizacji oraz uzyskane efekty

Woyjasnienie rozbieznosci miedzy planowanymi dziataniami a zrealizowanymi
Explanation of discrepancies between planned and implemented activities

3. Dziatalnos¢ naukowa i badawcza

| rok ksztatcenia

1. Planowana dziatalnosé naukowa i badawcza wg IPB

Okres realizacji wg IPB

Opis realizacji oraz uzyskane efekty

Wyjasnienie rozbieznosci miedzy planowanymi dziataniami a zrealizowanymi
Explanation of discrepancies between planned and implemented activities

2. Planowana dziatalno$¢ naukowa i badawcza wg IPB

Okres realizacji wg IPB

Opis realizacji oraz uzyskane efekty

Wyjasnienie rozbieznosci miedzy planowanymi dziataniami a zrealizowanymi




Explanation of discrepancies between planned and implemented activities

3. Planowana dziatalno$é naukowa i badawcza wg IPB

Okres realizacji wg IPB

Opis realizacji oraz uzyskane efekty

Wyjasnienie rozbieznosci miedzy planowanymi dziataniami a zrealizowanymi
Explanation of discrepancies between planned and implemented activities

Il rok ksztatcenia

1. Planowana dziatalnos¢ wg IPB

Okres realizacji wg IPB

Opis realizacji oraz uzyskane efekty

Wyjasnienie rozbieznosci miedzy planowanymi dziataniami a zrealizowanymi
Explanation of discrepancies between planned and implemented activities

2. Planowana dziatalno$¢ wg IPB

Okres realizacji wg IPB

Opis realizacji oraz uzyskane efekty

Woyjasnienie rozbieznosci miedzy planowanymi dziataniami a zrealizowanymi
Explanation of discrepancies between planned and implemented activities

3. Planowana dziatalnos¢ wg IPB

Okres realizacji wg IPB

Opis realizacji oraz uzyskane efekty (max 200 stéw)

Woyjasnienie rozbieznosci miedzy planowanymi dziataniami a zrealizowanymi
Explanation of discrepancies between planned and implemented activities

4. Przygotowanie do pracy naukowo-badawczej
Activities preparing the doctoral student for scientific and research work

I rok ksztatcenia

1. Planowane dziatanie wg IPB

Okres realizacji wg IPB

Opis realizacji (max 200 stow)

Osiggniete efekty uczenia sie wg 8PRK

Wyjasnienie rozbieznosci miedzy planowanymi dziataniami a zrealizowanymi
Explanation of discrepancies between planned and implemented activities

2. Planowane dziatanie wg IPB

Okres realizacji wg IPB

Opis realizacji (max 200 stéw)

Osiggniete efekty uczenia sie wg 8PRK

Woyjasnienie rozbieznosci miedzy planowanymi dziataniami a zrealizowanymi




Explanation of discrepancies between planned and implemented activities

3. Planowane dziatanie wg IPB

Okres realizacji wg IPB

Opis realizacji (max 200 stéw)

Osiggniete efekty uczenia sie wg 8PRK

Wyjasnienie rozbieznosci miedzy planowanymi dziataniami a zrealizowanymi
Explanation of discrepancies between planned and implemented activities

Il rok ksztatcenia

1. Planowane dziatanie wg IPB

Okres realizacji wg IPB

Opis realizacji (max 200 stéw)

Osiggniete efekty uczenia sie wg 8PRK

Wyjasnienie rozbieznosci miedzy planowanymi dziataniami a zrealizowanymi
Explanation of discrepancies between planned and implemented activities

2. Planowane dziatanie wg IPB

Okres realizacji wg IPB

Opis realizacji (max 200 stéw)

Osiggniete efekty uczenia sie wg 8PRK

Woyjasnienie rozbieznosci miedzy planowanymi dziataniami a zrealizowanymi
Explanation of discrepancies between planned and implemented activities

3. Planowane dziatanie wg IPB

Okres realizacji wg IPB

Opis realizacji (max 200 stéw)

Osiggniete efekty uczenia sie wg 8PRK

Woyjasnienie rozbieznosci miedzy planowanymi dziataniami a zrealizowanymi
Explanation of discrepancies between planned and implemented activities

5. Realizacja programu ksztatcenia
Implementation of the educational program

Nazwa modutu Liczba godzin obowigzkowych Liczba godzin zrealizowanych/

/module name wg programu ksztatcenia/ Number of hours completed
Number of hours required to
completed

Modut podstawowy/Basic

modul

Modut specjalistyczny/

Specialized module

Modut umiejetnosci
miekkich/ Soft skills modul

Seminarium/Seminar

Data i podpis doktoranta

Date and signature of the PhD student




Data i podpis promotora

Date and signature of the supervisor

Data i podpis promotora pomocniczego

Date and signature of the supervisor

ul. Smetna 12 tel:+48 12662 32 20
31-343 Krakdw +48 12662 32 05
e-mail: ifpan@if-pan.krakow.pl +48 126623249

www.if-pan.krakow.pl fax: +48 12637 45 00



Szkota Doktorska
Instytutu Farmakologii
im. Jerzego Maja
Polskiej Akademii Nauk

Zatqcznik nr 2

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI DO OCENY SRODOKRESOWEJ W SZKOLE
DOKTORSKIEJ INSTYTUTU FARAMKOLOGII IM. JERZEGO MAJA POLSKIE)
AKADEMII NAUK

Promotor pomocniczy

Temat rozprawy doktorskiej: ...........ccooe oo

W posiedzeniu brat /nie brat udziatu promotor/promotor pomocniczy.

W posiedzeniu brat /nie brat udziatu przedstawiciel samorzgdu doktorantow: Imie i
nazwisko

Oceny Cztonkéw Komisji

L.p. Kryteria oceny 1 Cztonek | 2 Cztonek | 3 Cztonek
Komisji Komisji Komisji
1. Terminowosci i zgodnos$¢ realizacji pozytywa/ pozytywa/ pozytywa/
IPB z harmonogramem i negatywna negatywna negatywna
zatozeniami




2. Osiggniete rezultaty dziatalnosci pozytywa/ pozytywa/ pozytywa/
naukowej i badawczej negatywna negatywna negatywna
3. Prowadzone dziatania pozytywa/ pozytywa/ pozytywa/
przygotowujgce do pracy naukowo- negatywna negatywna negatywna
badawczej
0OCENA KONCOWA: ..vecvveeeiecre ettt et
Uzasadnienie:

Dodatkowe uwagi:

Podpisy Cztonkéw Komisji:

ul. Smetna 12

31-343 Krakow

e-mail: ifpan@if-pan krakow.pl
www.if-pan.krakow.pl

tel:+48 12662 32 20
+48 126623205
+48 1266232 49

fax: +48 12637 4500




