
DS.021.30.2026 
Zarządzenie nr 30/2026 

Dyrektora Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk 
z dnia 17 września 2026 r. 

 
w sprawie:  organizacji szkolenia okresowego w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

którym zostaną objęci  pracownicy Instytutu.  
 

Na podstawie art. Art. 237³  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy /tj. Dz. U. 2022, 
poz 1510/ oraz Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie 
szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy /Dz.U. 2004 nr 180 poz. 1860 z póź. zm./ 
zarządzam co następuje: 
 

§1 
Udział pracowników w szkoleniu jest obowiązkowy, a jego ukończenie jest wymogiem 
koniecznym do dalszego wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku oraz pełnionych 
funkcjach /Art. 237³ §1 i 2 Kodeksu Pracy/. 
 

§2 
1. Szkolenie okresowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (zwanym dalej szkoleniem) 

organizowane jest dla pracowników, którym dobiega końca ważność ww. szkolenia 
w bieżącym roku oraz pracowników zatrudnionych w Instytucie począwszy od dnia 
01.11.2025 roku, w poniżej określonych grupach stanowiskowych: 

a) Grupa stanowiskowa „P” (pracodawca) – dyrektor Instytutu,  zastępcy dyrektora 
oraz główny księgowy; 

b) Grupa stanowiskowa „K” - kierownicy jednostek organizacyjnych; 
c) Grupa stanowiskowa „N” - pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach: 

profesora, profesora Instytutu,  adiunkta, asystenta; 
d) Grupa stanowiskowa „B” - pracownicy zatrudnieni na stanowiskach biurowych 

z możliwaścią łączczenia świadczenia pracy w systemie pracy zdalnej; 
e) Grupa stanowiskowa  „T” - pracownicy zatrudnieni na stanowiskach inżynieryjno- 

technicznych oraz badawczo-technicznych (specjalistów); 
f) Grupa stanowiskowa „R” - pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych. 

2. Szkolenie odbędzie się w oparciu o zatwierdzone przez Dyrekcję Instytutu programy 
szkolenia opracowane dla powyższych grup stanowiskowych. 
 

§3 
1. Przyjumuje  się niżej określone  formy szkolenia dla poszczególnych grup stanowiskowych: 

a) „samokształcenie kierowane” z wykorzystaniem tzw. platformy e-learningowej 
uruchamianej przez uczestników szkolenia przy wykorzystaniu do tego celu 
komputera będącego na wyposażeniu stanowiska pracy, tą formą szkolenia objęci 
są pracownicy następujących grup stanowiskowych tj.: P, K, N, B, T; 

b) „instruktaż” – szkolenie stacjonarne,  dla stanowisk robotniczych R. 
Szkolenie będzie  zakończone egzaminem sprawdzającym dla wszystkich uczestników. 
 

 
 



§4 
1. Pracownicy odbywają szkolenie w ramach ustalonego harmonogramu czasu pracy, 

na komputerowych stanowiskach pracy.  
2. Termin rozpoczęcia oraz całkowitego zakończenia procesu  szkolenia obejmuje  okres od  

1 października 2026 r. do 21 października 2026 r.  
3. Pracownicy otrzymają zawiadomienie pocztą elektroniczną do odbycia szkolenia 

w przedziale czasowym określonym w ust. 2. Powyższe zawiadomienie zawierać będzie 
informacje związane ze sposobem nawiązania połączenia z platformą e-learningową oraz 
instrukcję korzystania z niej. Czas aktywności platformy wyznacza się na okres 15 dni 
roboczych i rozpoczyna się od daty pierwszego  zalogowania się do niej uczestnika 
szkolenia (tj. rozpoczęcia szkolenia), Szacunkowy czas potrzebny do zrealizowania 
szkolenia wynosi ok. 8 godzin.  
Platforma posiada możliwość zapisu dotychczas zrealizowanej  partii materiału 
szkoleniowego oraz kontynuacji szkolenia w innym dogodnym dla uczestnika  czasie -  ale 
tylko w okresie aktywności platformy (o której mowa wyżej).  
 

§5 
1. Termin szkolenia stacjonarnego wyznacza się na dzień 19 października 2026 r.,  o godz. 

9.00 w sali seminaryjna w budynku głównym Instytutu. 
 

§6 
Kierowników wszystkich jednostek zobowiązuję do przyjęcia w okresie szkoleń organizacji 
pracy umożliwiającej podległym pracownikom odbycia szkolenia, jak również 
nadzorowania terminów jego realizacji. 

 
§7 

Na wykonawcę szkolenia została wyłonioniona firma LEARN BHP Łukasz Greger, która 
w zakresie organizacji  okresowego szkolenia na zasadach określonych niniejszym 
zarządzeniem będzie działała w imieniu Dyrektora Instytutu Farmakologii 
im. Jerzego Maja w Krakowie. 

 
§8 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
 

Dokument podpisany elektronicznie przez:  
Prof. dr hab. Katarzynę Starowicz-Bubak 

Dyrektora 
Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk 
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