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ZASADY DOFINANSOWANIA WYJAZDOW STUDENTOW ORAZ
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W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ DZIALANIE KA131 2026/2028

l. Informacje ogélne:

1. Wramach programu Erasmus+ Pracownicy i Studenci Instytutu Farmakologii im. Jerzego
Maja Polskiej Akademii Nauk moga wyjezdza¢ do szkot wyzszych, instytucji, organizacji,
przedsiebiorstw zlokalizowanych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz
Islandii, Liechtensteinu, Norwegii, Turcji, Republiki Macedonii Pétnocnej, Serbii. W
przypadku szkét wyzszych wyjazd jest mozliwy wytacznie do uczelni posiadajgcych Karte
ERASMUSA dla Szkolnictwa Wyzszego (Erasmus+Charter for Higher Education — ECHE).

2. Wramach programu Erasmus+ mozliwe sg nastepujgce dziatania:
- wyjazdy studentéw w celu zrealizowania praktyki (w tym wyjazdy absolwentéw na
praktyke w ciggu 1 roku od ukonczenia studiow);
- wyjazdy pracownikéw naukowych w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla
studentéw zagranicznej uczelni,
- wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych,

3. Pobyt pracownika w Instytucji zagranicznej musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie
kwalifikowalnosci wydatkédw przewidywanym w umowie z Fundacjg Rozwoju Systemu
Edukacji petnigcej role Narodowej Agencji programu Erasmus+. Terminy sg kazdorazowo
wskazywane w ogtoszeniu o konkursie.

Il Zasady kwalifikacji na wyjazdy w ramach ERASMUS+ dziatanie KA131:

1. Osoba ubiegajaca sie o wyjazd w ramach programu Erasmus+ musi by¢ pracownikiem
(zatrudnionym w ramach umowy o prace) lub studentem Instytutu Farmakologii im.
Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk. Uczestnik moze ubiegac sie wytacznie o jeden
wyjazd z akcji programu mobilnos¢ z krajami programu KA131 w ramach konkursu
ogtoszonego na dany rok.

2. Rekrutacja na wyjazdy ma miejsce w terminach ogtoszonych na stronie Instytutu. W
szczegoblnej sytuacji Komisja rekrutacyjna ma mozliwos¢ w zaleznosci od potrzeb,
przeprowadzenie dodatkowych rekrutacji, a takze moga zosta¢ wprowadzone dodatkowe
kryteria przyznawania dofinansowania.



3. Pracownik lub Student ubiegajacy sie o wyjazd jest zobowigzany do ztozenia w Dziale

Wspotpracy z Zagranica nastepujacych dokumentow w wersji papierowej i cyfrowej na
adres przemyslaw.danek@if-pan.edu.pl:

a. wniosek wyjazdowy podpisany przez kandydata oraz kierownika Jednostki
Organizacyjnej (np. Zaktadu, Pracowni, Dziatu).

b. w przypadku mobilnosci pracownikéw: ,Porozumienie o programie
nauczania” (Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching) lub
»sPorozumienie o programie szkolenia” (Mobility Agreement Staff Mobility for
Training);

c. w przypadku mobilnosci studentéw: ,Porozumienie o programie praktyki”
(Learning Agreement Student Mobility for Traineeships) lub ,,Porozumienie o
programie studiow” (Learning Agreement for Studies).

d. dane orachunku bankowym,

e. zaswiadczenie o znajomosci jezyka.

Wzory dokumentéw wymienionych dostepne sg do pobrania ze strony internetowej
Instytutu w zaktadce dokumenty Erasmus+.

Dokumenty niekompletne ztozone po terminie lub przestane wytgcznie drogg mailowa nie
beda rozpatrywane.

Uczestnik wyjezdzajacy w ramach akcji mobilnos¢ z krajami programu KA131 musi
uzyska¢ potwierdzenie z Instytuciji partnerskiej o przyjeciu.

W przypadku jego nieuzyskania i koniecznosci rezygnacji z wyjazdu lub zmiany uczelni, w
ktorej program bedzie realizowany Uczestnik zobowigzany jest poinformowac¢ o tym
fakcie Dziat Wspotpracy z Zagranica oraz Koordynatora programu. Umozliwi to realizacje
wyjazdu przez osoby znajdujgce sie na liscie rezerwowej lub osoby zakwalifikowane w
drodze dodatkowej kwalifikacji.

Procedura kwalifikacyjna:

Zgtoszenie na wyjazdy w ramach akcji mobilnej z krajami programu KA131 rozpatrywane
sg przez Komisje kwalifikacyjna.

Komisja kwalifikujgca zbiera sie w terminach ogtoszonych na stronie. Ponadto w
wyjatkowych przypadkach kwalifikacje na wyjazd moga odbywaé¢ sie w dodatkowym
terminie.

W sktad komisji kwalifikujgcej wchodzi Przewodniczacy (z-ca Dyrektora ds. Naukowych),
Koordynator programu Erasmus+ w Instytucie, przedstawiciel Komisji Rady ds. Kadry
Naukowej (w przypadku kwalifikacji pracownikéw) lub Kierownik Studium
Doktoranckiego (w przypadku kwalifikacji studentéw).

Przewodniczacy wyznacza Sekretarza Komisji, ktéry dokonuje oceny formalnej
zgtoszonych aplikacji na podstawie ztozonych dokumentéw:
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Punktacja:
a) komplet dokumentéw podpisany przez osoby upowaznione:

TAK - 1 punkt
NIE - 0 punktéw

b) Ocena pod wzgledem merytorycznym:

ocena celéw nauczania/szkolenia: 0 - 3 punkty
ocena programu nauczania/szkolenia: 0 - 3 punkty
ocena efektéw ksztatcenia/praktyki : 0 - 3 punkty

W momencie uzyskania jednakowej liczby punktéw pierwszenstwo przy kwalifikacji na
wyjazd bedag miaty osoby, ktdre po raz pierwszy aplikujgca o wyjazd.

W przypadku liczby zgtoszenh przekraczajgcej limity finansowe komisja moze stworzy¢
liste rezerwowa. Na liscie rezerwowej znajdujg sie osoby, ktére otrzymaty minimum 50%
maksymalnej liczby.

O miejscu na liscie rezerwowej decyduje liczba uzyskanych punktow.

Osoby, ktérych aplikacje nie uzyskaty niezbednego minimum punktowego i nie zostaty
zakwalifikowane do wyjazdu moga sktada¢ aplikacje w ramach dodatkowej kwalifikacji,
jesli zostanie ogtoszona.

Po posiedzeniu komisji zostanie sporzadzony protokét z postepowania kwalifikacyjnego
wraz z listg oséb zakwalifikowanych oraz listg rezerwowa.

Wszyscy kandydaci zostang indywidualnie poinformowani o wynikach kwalifikaciji.
Kazdemu kandydatowi, ktéry nie zostanie zakwalifikowany do wyjazdu, przystuguje prawo
do odwotania od decyzji komisji w ciggu 7 dni od daty otrzymania informacji o wynikach
kwalifikacji. Odwotanie nalezy ztozy¢ u Dyrektora IF-PAN.

Informacja o zrealizowaniu mobilnosci w ramach programu Erasmus+ zostanie
odnotowana w dokumentacji pracownika/studenta. Odpowiednie zaswiadczenie
potwierdzajagce wyjazd zostanie wydane po rozliczeniu wyjazdu.

Dodatkowo informacja ta zostanie wskazana w Raporcie IF-PAN za rok, w ktérym
mobilnos$é zostata zrealizowana. Raport bedzie dostepny na stronie IF-PAN.

Realizacja pobytu i zasady finansowania wyjazdow:

Pobyt wyjezdzajgcego Pracownika lub Studenta Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja
Polskiej Akademii Nauk w ramach akcji mobilnos¢ z krajami programu KA131 musi
zakonczy¢ sie do 31 maja 2028 r.
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Od kandydatéw wymaga sie znajomosci jezyka obcego na poziomie wskazanym w
umowie miedzyinstytucjonalnej podpisanej z jednostkg, do ktérej kandydat planuje
wyjazd. Pracownik o$swiadcza na formularzu aplikacyjnym, ze ten warunek jest spetniony
a informacja ta jest potwierdzona przez bezposredniego przetozonego.

Z kazdym Pracownikiem i Studentem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+
zostanie zawarta umowa finansowa.

Zgodnie z przepisami obowigzujagcymi na dzien ogtoszenia niniejszego dokumentu
dofinansowanie ze $rodkéw programu Erasmus+ jest zwolnione z opodatkowania
podatkiem dochodowym od osdb fizycznych.

Przekazanie Uczestnikowi wsparcia finansowego moze nastapi¢ tylko pod warunkiem
zaakceptowania wszystkich warunkéw umowy finansowej. Wysokos$¢ dofinansowania
wyrazona jest w Euro a wyptata srodkéw nastgpi w sposob uzgodniony pomiedzy
stronami. W ramach akcji mobilnos$¢ z krajami programu KA131 uczestnikowi wyptacane
jest wsparcie finansowe zgodnie =z krajem docelowym wedtug stawek
dziennych/miesiecznych ustalonych dla Polski przez Komisje Europejska. Finansowane
sa jedynie dni realnego pobytu w uczelni zagranicznej bez dni przeznaczonych na podroz.

Przyznana kwota zostanie obliczona w nastepujacy sposéb: suma iloczynu liczby
dni/miesiecy mobilnosci i stawki dziennej/miesiecznej dla danego kraju przyjmujacego.
Data rozpoczecia okresu mobilnosci bedzie pierwszym a data zakoriczenia mobilnosci
bedzie ostatnim dniem, w jakim uczestnik zgodnie z przyjetym do realizacji
indywidualnym ,,Porozumieniem o programie nauczania/szkolenia” lub — w przypadku
praktyki studenta — ,,Porozumieniem o programie praktyki/studiéw” musi by¢ obecny w
instytucji przyjmujacej.

Wsparcie finansowe otrzymane przez Uczestnika jest przeznaczone na pokrycie
czesciowych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej nie jest
ono przewidziane na pokrycie petnych kosztéw zwigzanych z realizacjg wyjazdu.

W ramach akcji mobilnos¢ z krajami programu KA131 nie przewiduje sie dofinansowania
kosztow podrozy ze srodkow programu Erasmus+.

Uczestnik korzystajacy z wyjazdu w ramach programu zobowigzany jest do posiadania na
czas pobytu i podrézy indywidualnego ubezpieczenia. Zakres ubezpieczenia jest

okreslony w umowie z Pracownikiem lub Studentem.

Zaleca sie, aby przed wyjazdem Uczestnik programu zarejestrowat swojg podréz w
serwisie Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

WYJAZDY PRACOWNIKOW W CELACH DYDAKTYCZNYCH

. Okres pobytu Pracownikéw w uczelni partnerskiej wynosi maksymalnie 5 dni roboczych.

Dopuszcza sie pobyty krétsze, jednak nie mniej niz 2 nastepujgce po sobie dni robocze.
Uczestnik jest zobowigzany do przeprowadzenia ogétem 8 godzin zaje¢ dydaktycznych w
ciggu jednego tygodnia lub krdotszego pobytu. Wydtuzenie okresu pobytu powyzej 7 dni
wigze sie z proporcjonalnym zwiekszeniem liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, ale nie ze
zwiekszeniem kwoty dofinansowania.
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. Pracownicy wyjezdzajacy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zainteresowani takze

udziatem w szkoleniu (lub odwrotnie) moga skorzysta¢ z opcji tzw. wyjazdu tgczonego.
Charakteryzuje sie on tym, ze pracownik podpisuje umowe stypendialng na prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych (STA) o nizszym wymiarze godzin., tj. 4 zamiast 8, a w tresci
»Porozumienia o programie nauczania” i w umowie finansowej z uczestnikiem zawarte sa
rowniez tresci dotyczace szkolenia, w ktérym pracownik wezmie udziat.

. Celem wyjazdu Pracownika jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni

partnerskiej zgodnie z wytycznymi programu Erasmus+. Wyjazd w celach dydaktycznych
jest mozliwy wytacznie do uczelni/instytucji posiadajacych Karte Erasmusa dla
Szkolnictwa Wyzszego (Erasmus+ Charter for Higher Education -ECHE). Wyjazd moze
zostac zrealizowany jedynie do jednostek, z ktérymi jednostka macierzysta uczestnika ma
podpisang umowe miedzyinstytucjonalng przewidujgcg wymiane pracownikéw.

. Przed wyjazdem Pracownika do uczelni partnerskiej musi zosta¢ uzgodniony miedzy

stronami program nauczania w ,,Porozumieniu o programie nauczania”.

. Niezbednymi elementami tego dokumentu sg uzgodnione daty mobilnosci, zaktadane

cele nauczania, szczegétowy plan programu zaje¢ oraz oczekiwane rezultaty. Przed
wyjazdem dokument musi zostaé podpisany przez wszystkie upowaznione osoby.

WYJAZDY PRACOWNIKOW W CELACH SZKOLENIOWYCH

Okres pobytu Pracownikéw w uczelni partnerskiej to 5 dni roboczych. Dopuszcza sie
pobyty krétsze, jednak nie mniej niz 2 nastepujace po sobie dni robocze.

O wyjazd w celach szkoleniowych moga ubiega¢ sie pracownicy naukowi, pracownicy
naukowo-techniczni oraz administracji. Celem wyjazdu jest udziat w szkoleniu
podnoszagcym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w instytuciji
macierzystej. Szkolenie nie moze by¢ realizowane w instytucji Unii Europejskie;j,
organizacji zarzadzajacej programem Unii Europejskiej ani w placéwce dyplomatycznej.

Dofinansowanie ze srodkéw programu Erasmus+ na wyjazdy w celach szkoleniowych nie
moze zostac przyznane na uczestnictwo w konferencji, kongresie, sympozjum itp.

Podczas wyjazdu w celach szkoleniowych Pracownik ma obowigzek uczestniczenia we
wszystkich zajeciach przewidzianych w programie szkolenia.

WYJAZDY STUDENTOW

O wyjazd moga ubiegac sie studenci studiéw 3 stopnia odbywajacy studia w Instytucie
Farmakologii im Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk. Celem wyjazdu jest podniesienie
kwalifikacji doktoranta. Odbycie wyjazdu w osrodku o unikatowej infrastrukturze
badawczej pozwoli na zwiekszenie kompetencji naukowych i doswiadczalnych. Dzieki
temu studenci beda mogli nabywa¢ nowe umiejetnosci badawcze zwiekszajac tym
samym swoje szanse na prace w czotowych instytucjach badawczych.

Studenci- Doktoranci wyjezdzajgcy na studia moga ubiegac sie o dwa rodzaje wyjazdow:



a. dtugoterminowe- od 2 do 12 miesiecy (minimum 2 miesigce).

b. krétkoterminowe —od 5 do 30 dni
Przed wyjazdem nalezy uzgodni¢ porozumienie o programie studidow (Learning Agreement
for Studies) Jest to umowa miedzy studentem, instytucjg przyjmujaca i instytucja
macierzysta, okreslajgca program zaje¢, w ktérych student ma uczestniczy¢ w uczelni
przyjmujacej oraz liczbe punktéw ECTS za kazdy przedmiot. Ze strony Instytutu dokument
podpisuje Kierownik Studiéw Doktoranckich i Kierownik Zaktadu.

Studenci - Doktoranci wyjezdzajacy na praktyki moga ubiega¢ sie o dwa rodzaje
wyjazdow:

a. dtugoterminowe- od 2 do 12 miesiecy (minimum 2 miesigce).

b. krétkoterminowe —od 5 do 30 dni
Przed wyjazdem nalezy uzgodni¢ porozumienie o programie praktyk (Learning Agreement
Student Mobility for Traineeships). Jest to umowa miedzy studentem, instytucjg
przyjmujaca i instytucjg macierzysta. Ze strony Instytutu dokument podpisuje Kierownik
Studidéw Doktoranckich i Kierownik Zaktadu.

Dtugos¢ praktyk/studidw, cel i zakres prowadzonych badan w jednostce Partnera ustala
opiekun naukowy studenta i partner w dokumencie - ,Porozumienie o programie
praktyki/studiéw”

Program Erasmus+ dopuszcza wielokrotne wyjazdy na praktyki z zachowaniem zasady
tzw. kapitatu mobilnosci. Kapitat mobilnosci okresla, ile czasu dany stypendysta spedzit
na wyjezdzie/wyjazdach i na jaki okres czasu moze jeszcze wyjechaé/nie moze juz
wyjechaé, poniewaz wyczerpat swoj kapitat mobilnosci. Kapitat mobilnosci to po 12
miesiecy na kazdym poziomie studidéw (licencjackich, magisterskich, doktoranckich) i
dotyczy wyjazdéw na studia oraz praktyke w programach ,,Uczenie sie przez cate zycie” -
Erasmus, Erasmus Mundus, Erasmus+ (okresy te sumuja sie i nie moga przekroczy¢ 12
miesiecy). Maksymalnie mozna skorzysta¢ z 36 miesiecy mobilnosci (12 x 3 poziomy
studiow).

Przedtuzenie wyjazdu powinno by¢ zgtoszone w Dziale Wspdtpracy z Zagranica.
Przedtuzenie pobytu wymaga akceptacji Dyrektora. Dodatkowe dni, ponad okres pobytu
zapisany w umowie finansowej ze studentem, nie beda dofinansowane.

Skrécenie pobytu jest mozliwe pod warunkiem, ze minimalny okres pobytu na
praktyce/studiach (60 dni) jest zachowany. Stosuje sie zasade elastycznosci do 5 dni, tj.
grant wyptacony na podstawie obliczenia przez kalkulator mobilnosci nie podlega
zwrotowi w przypadku skrécenia pobytu o nie wiecej niz 5 dni.

Stypendium w catosci lub jego czes¢ bedzie podlega¢ zwrotowi, jezeli Uczestnik nie
bedzie przestrzega¢ warunkéw Umowy. Jezeli uczestnik zakoriczy pobyt wczesniej niz
uzgodniono w umowie, a inne warunki umowy beda spetnione, bedzie wymagany zwrot
czesci stypendium proporcjonalnej do skroconego pobytu. Zwrot nie bedzie wymagany
jedynie w sytuaciji, jezeli Uczestnik nie mégt ukonczy¢ planowanych dziatan za granica z
powodu dziatania ,,sity wyzszej”; wéwczas Uczestnik bedzie uprawniony do otrzymania
co najmniej kwoty proporcjonalnej do rzeczywistego czasu trwania mobilnosci, a
pozostata czes$¢ stypendium bedzie podlegata zwrotowi. Takie przypadki beda zgtaszane
przez Instytut do Narodowej Agencji (NA).
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Studenci z niepetnosprawnoscia moga ubiega¢ sie o dodatkowe stypendium z tytutu
niepetnosprawnosci na zasadach obowigzujgcych w programie Erasmus+.

Studenci, ktorzy zostang zakwalifikowani do programu mobilnosci beda zobowigzani do
wypetnienia testu biegtosci jezykowej w systemie OLS. W celu poprawienia kompetencji
jezykowych studenci moga korzysta¢ z licencji na kurs jezykowy w systemie OLS.
Szczegétowe informacje o systemie OLS znajdujg sie na stronie programu
https://erasmusplus.org.pl/wp-content/uploads/2018/03/wskazowki-ols-dla-studenci-

v3.pdf.

PRZED WYJAZDEM

Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu na wyjazd Uczestnik jest zobowigzany do
podpisania umowy o dofinansowanie. Umowa zastanie sporzadzona w dwdch
jednobrzmigcych egzemplarzach podpisanych przez Uczestnika i jednostke.

Dofinansowanie okreslone w umowie zostanie wyptacone uczestnikowi w terminie 30 dni
od podpisania Umowy przez obie strony, jednak nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia okresu
mobilnosci.

Uczestnik jest zobowigzany do przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie
waznego ubezpieczenia na wyjazd do jednostki partnerskiej. Minimalny zakres
ubezpieczenia obejmuje podstawowe ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdow. Zakres dodatkowego ubezpieczenia musi byc¢
uzgodniony z uczelnig/instytucja przyjmujaca.

Studenci majg obowigzek dostarczenia wyniku egzaminu znajomosci jezyka angielskiego
z systemu OLS.

IX. Rozliczenie wyjazdu

Pod koniec pobytu w instytucji przyjmujacej Uczestnik musi uzyskaé pisemne
zaswiadczenie o okresie pobytu w tej jednostce. W przypadku Pracownikéw
wyjezdzajgcych w celach dydaktycznych na zaswiadczeniu musi znalez¢ sie informacja o
liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Zaswiadczenie to powinno by¢
sporzgdzone na papierze firmowym instytucji przyjmujacej. Okres pobytu potwierdzony
przez uczelnie/instytucje musi by¢ identyczny jak okres pobytu podany w ,,Porozumieniu
0 programie nauczania/szkolenia” w przypadku wyjazdu pracownika oraz w
»Porozumieniu o programie praktyki” w przypadku praktyki studenta oraz w umowie
dotyczagcej wyptaty wsparcia finansowego.

W ciggu 14 dni po powrocie Uczestnik zobowigzany jest do rozliczenia wyjazdu w Dziale
Wspbtpracy z Zagranica.

Warunkiem rozliczenia wyjazdu jest przedtozenie w Dziale Wspotpracy z Zagranica:

- potwierdzenia pobytu w uczelni/jednostce partnerskiej w okresie zgodnym z
datami znajdujacymi sie w umowie finansowej z uczestnikiem.

- merytorycznego sprawozdania z uzyskanych celéw wyjazdu w formie pisemnej,

- oryginaty dokumentow: w przypadku mobilnosci pracownikéw: ,,Porozumienie o
programie nauczania” (Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching) lub
»Porozumienie o programie szkolenia” (Mobility Agreement Staff Mobility for


https://erasmusplus.org.pl/wp-content/uploads/2018/03/wskazowki-ols-dla-studenci-v3.pdf
https://erasmusplus.org.pl/wp-content/uploads/2018/03/wskazowki-ols-dla-studenci-v3.pdf

Training) aw przypadku mobilnosci studentow: ,,Porozumienie o programie praktyki”
(Learning Agreement Student Mobility for Traineeships lub , Porozumienie o
programie studiow” ( Learning Agreement for Studies).

Uczestnik jest zobowigzany ponadto do wypetnienia indywidualnego raportu on-line EU
Survey po zakonczeniu mobilnosci, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do
jego ztozenia. Link do raportu zostanie wystany na adres mailowy uczestnika.



